
FORMAZIONE DEL PERSONALE 
 
La legge 107/2015 propone un nuovo quadro di riferimento per la formazione in servizio del personale docente, 
qualificandola come “obbligatoria, permanente e strutturale”   
I corsi di formazione saranno orientati alle priorità che la scuola ha messo in evidenza, senza escludere 
tematiche comuni e fondamentali per ogni singolo docente. 
Oltre alla partecipazione a seminari e convegni proposti dall’ Usr Lombardia e dal Ust Varese, la scuola ha 
elaborato un proprio percorso formativo dettagliato in seguito. 
 
Corsi di formazione 
Formazione di lingua inglese: 
● Corsi ministeriali per docenti; 
● Clil: insegnare una disciplina utilizzando come canale di comunicazione la lingua inglese 
● Progetti europei 
● Corsi di lingua 
Formazione sulle competenze di cittadinanza attiva: 
● Life Skills: prevede, dopo la formazione dei docenti, una ricaduta sugli alunni della secondaria di primo 
grado, per promuovere abilità utili ad affrontare la quotidianità; 
(scuola secondaria) 
● Educazione alla Legalità digitale 
● Educazione alla cittadinanza 
● Cyberbullismo 
● Green School 
 
Formazione docenti web: 
● Animatore digitale 
● Docenti web: formazione metodologico-didattica nell’uso delle nuove tecnologie (digital storytelling, 
flipped classroom, educational designer, artefatti multimediali, nativi digitali. Contenuti e contenitori web, la 
classe capovolta) 
● Coding: avviare i ragazzi ad un linguaggio di programmazione 
● Utilizzo G-suite 
Formazione didattica per competenze: 
● Nuova valutazione nella Scuola Primaria 
● Competenza matematiche: giochi matematici 
● Mathup 
  Formazione stesura PTOF: 
● Seminari specifici di approfondimento 
● Incontri territoriali di supporto alla stesura del PTOF: BES, digitale e laboratorialità, orientamento, sport 
e sani stili di vita, alternanza scuola lavoro, curricolo verticale. 
Formazione inclusione: 
● Referente BES 
● Formazione finalizzata a migliorare l’apprendimento e la valutazione per BES, DSA, disturbi della 
scrittura… 
● Insegnamento italiano lingua 2, differenziazione didattica e sostegno 
● Gestione di comportamenti problematici specifici 
● Le dinamiche relazionali nel processo di apprendimento 
● Gestione dei conflitti 
● Gestione della classe 
Sicurezza: 
Il personale docente ed Ata è stato formato e in continuo aggiornamento nei seguenti ambiti: 
● DAE (defibrillatore) 
● Antincendio 
● Primo soccorso  
● Formazione inerente all’emergenza COVID-19  
● Incontri di formazione con ATS 
● ASPP e rappresentante sicurezza lavoratori 
Segreteria digitale: 
Tutto il personale di segreteria è in formazione con l’obiettivo di avere una soluzione efficiente per la gestione 
dei documenti e delle informazioni, in un’unica piattaforma totalmente integrata. 
Tutti gli atti e i documenti saranno organizzati e gestiti dalla scuola mediante propri archivi digitali per attuare 
il processo di dematerializzazione richiesto dalla normativa vigente. 



 
 
SCUOLE IN RETE 
L’Istituto è parte di reti insieme ad altre istituzioni scolastiche per varie finalità: 
● Generazione WEB, promotrice di una didattica digitale; 
● Centro di promozione per la diffusione della cultura della legalità; 
● Sicurezza a scuola; 
● Rete di ambito territoriale Lombardia 0034-0035 
● La scuola che promuove salute, promotrice di sani e corretti stili di vita; 
● Rete territoriale degli istituti Comprensivi a supporto dell’internazionalizzazione, promotrice dello 
sviluppo di una dimensione di cittadinanza europea. 


