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Secondaria Moro

Secondaria Volta,

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO PER L’ A.S. 2018/2019
VERBALE DI SOTTOSCRIZIONE

Il giorno 21 novembre dell’anno 2018, alle ore 10.00, nell’ufficio del Dirigente Scolastico, presso la
sede dell’Istituto Comprensivo “A. Moro” di Solbiate Olona (VA), si procede alla sottoscrizione
definitiva del Contratto Integrativo d’Istituto a.s. 2018/19. Verificato che 1'Ipotesi di Contratto
Integrativo d’Istituto, sottoscritta in data 08/11/2018 ¢ stata trasmessa, con l'apposita relazione
illustrativa tecnico finanziaria, ai Revisori dei Conti in data 09/11/2018.

In data 19/11/2018 i Revisori dei Conti hanno espresso parere favorevole in merito alla
compatibilita finanziaria del Contratto Collettivo rilasciando la certificazione di compatibilita
finanziaria con Verbale n. 2018/006. Pertanto per 1’a. s .2018/2019 si pud procedere alla
sottoscrizione definitiva dello stesso e

SI STIPULA

in via definitiva il Contratto Integrativo dell’Istituto Comprensivo “A. Moro™” di Solbiate Olona per
I’a. s. 2018/2019 e produce i conseguenti effetti.

In ottemperanza a quanto previsto dall’art. 40 bis comma 4 ¢ 5 del D. Lgs 165/2001, come
modificato dall’art.55 del D. Lgs 150/09, il presente Accordo, unitamente alla Relazione tecnico
finanziaria del DSGA, alla Relazione Illustrativa del DS, verra inviato entro 5 giorni dalla stipula
definitiva, all’ ARAN e al CNEL e pubblicato sul sito della scuola e all’albo dell’Istituto. Il presente
Contratto Collettivo Integrativo d’Istituto viene sottoscritto tra
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Capo I - DISPOSIZIONI GENERALI Q.D

1. Campo di applicazione, decorrenza e durata.
Il presente Contratto si applica a tutto il personale docente e A.T.A. dell' I.C. - di Solbiate Olona (VA), con
contratto di lavoro a tempo determinato e indeterminato.
Gli effetti del presente Contratto decorrono dalla data di stipula e solo per la parte inerente l'utilizzo del
FIS hanno valore retroattivo a partiredall’|settembre; gli effetti permangono fino al termine dell'anno
scolastico di riferimento e sono in ogni caso prorogati fino alla stipula del nuovo Contratto.
Si procedera in ogni caso ad un nuovo Contratto Integrativo d'Istituto a seguito della stipula di un nuovo
CCNL.
I Contratto Integrativo entra in vigore espletati gli adempimenti previsti dalla normativa vigente.
Per tutto quanto non & esplicitamente riportato nel presente contratto si rimanda al CCNL in vigore ed alla

relativa Contrattazione Collettiva Integrativa.

2. Finalita
Le relazioni sindacali sono improntate al preciso rispetto dei diversi ruoli e responsabilitad del Dirigente
Scolastico e delle R.S.U. e perseguono l'obiettivo di contemperare l'interesse dei dipendenti al
miglioramento delle condizioni di lavoro e alla crescita professionale con l'esigenza di incrementare
l'efficacia e l'efficienza dei servizi prestati alla collettivita.
La correttezza e la trasparenza dei comportamenti sono condizione essenziale per il buon esito delle

relazioni sindacali: cid costituisce pertanto impegno reciproco delle Parti che sottoscrivono I'intesa.

3. Interpretazione autentica
Qualora insorgano controversie sull’interpretazione del presente Contratto, le parti si incontrano entro 15
giorni dalla richiesta, per definire consensualmente il significato della clausola controversa. Nel caso si

raggiunga un accordo, questo sostituisce la clausola controversa dal momento in cui si definisce ’accordo.

4. Relazioni a livello di istituzione scolastica
Il DS, per le materie previste, deve formalizzare la propria proposta contrattuale entro termini congrui
con l'inizio dell'anno scolastico, ed in ogni caso entro i successivi 10 giorni lavorativi decorrenti
dall'inizio delle trattative. Fermi restando i termini di cui all’art. 7 (contrattazione integrativa), commi 6
e 7 del vigente CCNL, la sessione negoziale di contrattazione integrativa ¢ avviata entro il 15 settembre
e la durata della stessa, ai sensi dei citati commi 6 o 7, non pud comunque protrarsi oltre il 30

novembre.

Ipotesi di Contratto d’Istituto
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Gli incontri sono convocati dal DS di propria iniziativa o su richiesta della RSU. Al termine degli incontri e
redatto un verbale, sottoscritto dalle Parti; in caso di disaccordo e mancato raggiungimento dell’intesa nel relativo
verbale devono essere riportate le diverse posizioni.

I revisori effettuano il controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione integrativa con i vincoli di
bilancio e la relativa certificazione degli oneri, secondo i principi di cui all'art. 48 del D.lgs. 165/2001. A tal fine,
l'ipotesi di contratto integrativo definita dalla delegazione trattante & inviata dal DS per il controllo, entro 5 giorni
corredata dall'apposita relazione illustrativa del DS e dalla relazione tecnico finanziaria. Trascorsi 30 giorni senza

rilievi, il contratto integrativo viene definitivamente stipulato e produce i conseguenti effetti.

5. Assemblee
Ai sensi dell'art. 8 del CCNL Scuola 29/11/2007 nel caso di assemblee in orario di servizio che coinvolgono i
dipendenti di un'unica istituzione scolastica la durata massima ¢ fissata in due ore (compreso il tempo per
raggiungere la sede). I dipendenti hanno diritto a partecipare durante | 'orario di lavoro, ad assemblee sindacali,
inidonei locali sul luogo di lavoro concordati con la parte datoriale pubblica per n. 10 ore pro-capite all’anno.
Il personale docente e ATA pud essere invitato a partecipare alle assemblee anche separatamente in orari e giorni
non coincidenti. La comunicazione dell'indizione dell'assemblea sindacale deve pervenire almeno sei giorni prima
con le modalita previste dal CCNL.
I1 DS predispone quanto necessario affinché le comunicazioni relative all'indizione delle assemblee, sia in orario
sia fuori orario di servizio, vengano affisse nelle bacheche sindacali delle scuole entro il giorno successivo a
quando pervengono.
I1 DS trasmette tempestivamente le comunicazioni di cui al comma precedente a tutto il personale interessato
anche come circolare interna e procede alla eventuale riorganizzazione dell’orario di servizio per la copertura delle
classi. Secondo quanto previsto dell'art. 8, comma 9 lett. B del CCNL/07, per le assemblee in cui & coinvolto anche
il personale ATA, se la partecipazione ¢ totale, il DS stabilira, previa intesa con le RSU, la quota e i nominativi del
personale tenuto ad assicurare i servizi essenziali.
La dichiarazione individuale e preventiva di partecipazione alle assemblee, espressa in forma scritta dal personale
che intende parteciparvi durante il proprio orario di servizio, fa fede ai fini del computo del monte ore individuale
ed ¢ irrevocabile. | partecipanti alle assemblee non sono tenuti ad apporre firme di presenza, né ad assolvere ad
altri adempimenti.
Quando siano convocate le assemblee che prevedano la partecipazione del personale ATA, il DS e le RSU
stabiliscono preventivamente il numero minimo di lavoratori necessario per assicurare i servizi essenziali alle
attivita indifferibili, coincidenti con I'assemblea: si concorda con la presente contrattazione che il numero minimo
per i servizi essenziali ¢ di 1collaboratore scolastico per plesso per garantire la vigilanza delle entrate dei 5 edifici.
L’individuazione del personale obbligato al servizio tiene conto innanzitutto della disponibilita dei singoli, in

mancanza della quale si procede ad applicare il criterio della rotazione in ordine alfabetico.

Ipotesi di Contratto d’Istituto
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6. Permessi sindacali

Per la partecipazione alle riunioni degli organismi statutari delle 00. SS, nonché per agli appositi incontri
concordati fra le parti, sulle relazioni sindacali a livello di istituzione scolastica, possono essere usufruiti dalle

RSU permessi sindacali nei limiti complessivi e individuali e con le modalita previste dalla normativa vigente.

7. Bacheca sindacale
Sul sito dell'istituzione scolastica & predisposta la sezione ‘albo sindacale’ a disposizione delle RSU ove esse
hanno il diritto di far pubblicare materiali di interesse sindacale propri o ricevuti per la pubblicazione, direttamente
dalle Organizzazioni Sindacali territoriali.
Il DS si impegna a trasmettere, per quanto possibile tempestivamente, alle RSU il materiale sindacale loro
indirizzato e recapitato a scuola per posta o via e-mail.
La responsabilita dell'esposizione dei documenti istituzionali & a carico degli uffici di segreteria, quello delle
comunicazioni interne ¢ a carico delle RSU.
Nelle aule docenti di tutte le sedi vengono collocate bacheche sindacali a disposizione delle RSU sulle quali esse
hanno il diritto di affiggere materiale di interesse sindacale propri o ricevuti per ’affissione, direttamente dalle

Organizzazioni Sindacali territoriali.

8. Agibilita sindacale
I lavoratori facenti parte delle RSU hanno il diritto di comunicare con gli altri lavoratori della propria istituzione
scolastica per motivi di interesse sindacale. Per gli stessi motivi i lavoratori facenti parte delle RSU possono, in
caso di necessita e previa richiesta, usufruire dei seguenti servizi della scuola: fotocopiatrice, telefono, posta

elettronica, reti telematiche.

9. Trasparenza
La pubblicazione all'albo sindacale dei prospetti analitici relativi all'utilizzo del Fondo d'Istituto e indicanti le
attivita, gli impegni orari e i relativi compensi, in quanto prevista da precise norme contrattuali in materia di
rapporto di lavoro, non costituisce violazione della privacy. Copia dei prospetti viene consegnata alle RSU,

nell'ambito dei diritti all'informazione. L'originale cartaceo verra depositato in segreteria.

10. Diritto di sciopero
I lavoratori che intendono aderire o meno ad uno sciopero, possono darne volontariamente preavviso scritto al DS,
senza possibilitd di revoca. Gli insegnanti che non scioperano, nel caso in cui non possano essere garantite le
lezioni regolari, potranno essere utilizzati con opportuni slittamenti di orario per un monte ore totale pari alle ore
di sevizio della giornata. In caso di sciopero per il personale docente non sono previsti contingenti minimi che
debbano rimanere in servizio. Sulla base dei dati conoscitivi disponibili il DS comunichera alle famiglie tramite gli

insegnanti le modalita di funzionamento o la sospensione del servizio.

Ipotesi di Contratto d’Istituto
a.s. 2018/2019
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Il diritto di sciopero del personale ATA deve conciliarsi con i servizi minimi e le relative prestazioni indispensabili
da garantire secondo l'art.2 della legge 146/90, dalla legge 83/2000 e dall'Accordo Integrativo Nazionale dell'08/
10/99; si conviene che in caso di sciopero del personale educativo ed ATA il servizio deve essere garantito
esclusivamente in presenza dello svolgimento di esami/scrutini finali: n. 1 Assistente Amministrativo, n. 1
Collaboratore Scolastico (per plesso).

Al di fuori delle specifiche situazioni elencate al precedente comma, non potra essere impedita l'adesione totale
allo sciopero di tutti i dipendenti dell’Istituzione scolastica.

Nel caso di eventuali scioperi, entro 48 ore il DS consegna alle RSU ed invia alla Direzione Scolastica Regionale,
salvo quant'altro disposto da altri competenti uffici provinciali, comunicazione scritta riepilogativa del numero
esatto degli scioperanti.

I dipendenti precettati ufficialmente per espletamento dei servizi minimi, vanno computati fra coloro che hanno

aderito allo sciopero, ma devono essere esclusi dalle trattenute stipendiali.

Capo Il - ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO DEL PERSONALE
(personale amministrativo e ausiliario)
(per alcune parti esplicitazione per sola informativa)

11. Atti preliminari all’organizzazione del personale

All'inizio di ogni anno scolastico sulla base del PTOF e delle attivita ivi previste:
* il DSGA formula una proposta di piano annuale delle attivita;

» il DS e il DSGA consultano il personale, convocato per aree, in un'apposita riunione, in orario di lavoro.
12. Criteri per P’assegnazione del personale ai settori di servizio (personale amministrativo) e
ai plessi (personale ausiliario) (esplicitazione per sola informativa)
Nell’utilizzo del personale amministrativo i criteri generali saranno applicati con le seguenti modalita:
« garantire le azioni necessarie al funzionamento della parte amministrativa dell’lstituzione, compresa
I"informatizzazione degli uffici;
* garantire |’esecuzione delle azioni necessarie per il regolare svolgimento delle attivita didattiche:

« valorizzare le competenze professionali in relazione alle esigenze di servizio.

Nell’utilizzo del personale ausiliario i criteri generali saranno applicati con le seguenti modalita:

« garantire, compatibilmente con le risorse disponibili, il numero di collaboratori scolastici necessario per la
vigilanza degli alunni e la pulizia dei locali. Presenza, di norma, di due Collaboratori per ogni edificio
scolastico; le unita aggiuntive fino alla saturazione dell'organico verranno assegnate proporzionalmente al
numero degli alunni di ciascuna scuola e al monte ore di permanenza a scuola degli alunni stessi, in modo da
garantire la presenza di due unita di personale per il maggior tempo-scuola possibile; per la sede principale si

considera anche la presenza degli uffici di presidenza e segreteria;

Ipotesi di Contratto d’Istituto
a.s. 2018/2019
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+ valorizzare le capacita personali in relazione alle esigenze di servizio, tenendo conto delle eventuali limitazioni
personali documentate;

* I'opzione eventualmente espressa dagli interessati, considerata 1’anzianita di servizio in caso di piu richieste, &
subordinata alle esigenze di servizio e all’efficienza del gruppo di lavoro;

» personale femminile, se possibile, alla scuola dell'infanzia e personale sia maschile che femminile in ciascun

plesso;

Il personale potra essere assegnato a diverso plesso, rispetto a quello a cui viene assegnato all’inizio dell’anno

scolastico, qualora ricorrano le seguenti motivazioni:

*  esigenze di servizio;
= situazioni di incompatibilita con i colleghi di plesso;
* motivi disciplinari;

» indisponibilita a svolgere incarichi specifici richiesti nel plesso di assegnazione.

Per motivate esigenze di servizio I’assegnazione al settore di servizio pud essere modificata nel corso dell'anno
scolastico. Per esigenze di servizio debitamente documentate e comunicate per scritto agli interessati,
’amministrazione puo valutare la possibilita di assegnare il personale amministrativo ad aree diverse, previa
adeguata formazione. Preferibilmente il personale sara assegnato a plessi in cui non siano iscritti i propri figli.

L’assegnazione & comunicata con atto formale.

13. Orario di lavoro (esplicitazione per sola informativa)
L'orario di lavoro viene di norma stabilito per l'intero anno scolastico e deve assicurare, per quanto possibile, la
copertura di tutte le attivita didattiche previste dal PTOF e di tutte le riunioni degli 0O.CC.
L'orario di lavoro settimanale del personale ATA, in considerazione dell'orario di funzionamento dell'lstituto,
previsto indicativamente dalle ore 7,30 alle ore 18,00 ¢ fissato in 36 ore settimanali in funzione dell'orario di
servizio.
In coincidenza con periodi di particolare intensita di lavoro (scrutini, esami, iscrizioni, avvio anno scolastico, stesura
piano annuale, bilancio consuntivo, ecc.) ¢ possibile, in accordo con i lavoratori, una programmazione
plurisettimanale dell'orario di servizio mediante l'effettuazione di un orario settimanale eccedente le 36 ore, fino ad
un massimo di 42 ore, per non piu di due settimane consecutive.
L'orario di lavoro massimo giornaliero ¢ di 9 ore, ivi comprese le prestazioni di ore aggiuntive.
Se la prestazione eccede le 6 ore consecutive il personale fruisce, a richiesta, di una pausa di 30 minuti; la pausa &

comunque prevista se | 'orario continuativo di lavoro eccede le 7 ore e 12 minuti.

14. Articolazione dell’orario (esplicitazione per sola informativa)
L'articolazione dell'orario di lavoro viene stabilita annualmente in base alle esigenze di servizio e all'organico del
personale. Gli orari si applicano al periodo di svolgimento di attivita didattiche o esami, in tale periodo, nella sede

delle segreteria, un collaboratore osservera l'orario per effettuare la pulizia degli uffici dalle 7,15 alle 14,27. Durante

6 | Ipotesi di Contratto d’Istituto
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Nella richiesta di prestazioni aggiuntive si terra conto, in ordine di priorita:

1) della specifica professionalita, nel caso sia richiesta;
2) della disponibilita espressa dal personale all'inizio dell'anno scolastico;

3) della rotazione in ordine alfabetico.

Nel caso in cui non vi siano disponibilita, il DSGA mediante ordine di servizio provvedera all'assegnazione
dell'attivita straordinaria e/o dello slittamento di orario. Per | 'individuazione si adottera il sistema di rotazione in

ordine alfabetico.

20. Recuperi compensativi
Le ore di servizio aggiuntivo possono essere compensate, in alternativa al pagamento delle attivita aggiuntive, con
concessione di brevi permessi orari, anche cumulate in giornate intere di lavoro, di preferenza nei giorni di
sospensione dell'attivita didattica e in ogni caso non oltre il termine del contratto per il personale a tempo

determinato e il termine dell'anno scolastico per il personale a tempo indeterminato.

21. Personale con contratto a part-time

Il personale con contratto a part-time non pud prestare ore aggiuntive in modo continuativo.

22. Incarichi specifici personale Ata
Su proposta del DSGA il DS stabilisce il numero e la natura degli incarichi specifici da attivare nella scuola. Il DS

conferisce tali incarichi sulla base dei seguenti criteri, in ordine di priorita:

e professionalita specifica richiesta, documentata sulla base di titoli e livello di studio, di titoli professionali e
esperienze acquisite;

e valutazione esigenze specifiche dei plessi;

e anzianita delle esperienze acquisite;

e anzianita di servizio nell'istituto;

e anzianita di servizio nel ruolo di appartenenza.

23. Sostituzione colleghi assenti
La sostituzione del personale per assenza breve, non dovuta a ferie o recuperi avviene da parte dei colleghi presenti,
in attesa della chiamata del supplente, anche con spostamento di plesso, quando necessario, con il riconoscimento a
carico del F.I.S., da dividere fra coloro che sono coinvolti nella sostituzione. Il criterio della individuazione
dell'assistente o del collaboratore sara attuato dal DSGA secondo la disponibilita dichiarata dal personale.
Il personale in servizio presso i plessi individuati come sede elettorale, in occasione di Referendum, elezioni, ecc.,
non essendo tenuti al servizio in quanto l'edificio ¢ chiuso, restano a disposizione per eventuale sostituzione dei

colleghi assenti nei plessi che non sono sede elettorale.
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il periodo di sospensione delle attivita didattiche, salvo comprovate esigenze, si osserva per tutti il solo orario

antimeridiano, dalle 7,30 alle ore 14,00.

15. Rilevazione delle presenze
La rilevazione dell'orario di presenza in servizio sara effettuata attraverso la timbratura elettronica del cartellino.
L'Istituto fornira mensilmente a ciascun dipendente un quadro riepilogativo del profilo orario contenente gli

eventuali debiti e crediti orari dell'interessato.

16. Direttore dei servizi generali e amministrativi
I DSGA organizza il proprio lavoro, d’intesa con il DS, in rapporto alle esigenze connesse alle funzioni di

competenza. L'orario di lavoro settimanale ¢ fissato in 36 ore.

17. Articolazione dell’orario su cinque giorni per il personale ATA
Compatibilmente con le esigenze di servizio, organizzative e didattiche, l'orario di lavoro ¢ articolato in modo
flessibile su 5 giorni. Tale articolazione si protrarra per l'intero anno scolastico. Considerata la necessita di garantire
la presenza per ogni giorno di apertura dell'lstituto di un numero minimo di soggetti per area, in caso di assenza
programmata del personale per qualsiasi causa, i colleghi di area dovranno provvedere alla sostituzione del collega
assente.

18. Chiusura prefestiva
Nei periodi di interruzione delle attivita didattiche il DS pud disporre la chiusura della scuola nelle giornate
prefestive, quando & richiesta dal 75% del personale. Il piano di recupero delle ore non lavorate ¢ predisposto dal

DSGA, sulla base delle indicazioni del lavoratore singolo secondo le seguenti modalita:
I1 lavoratore puo:

= utilizzare giorni di ferie dell'anno precedente non ancora godute;

« utilizzare ore gia prestate in eccedenza al proprio orario e non ancora recuperate;

* prestare ore compensative concordate secondo le esigenze dell'istituto e comunque durante i periodi di
attivita programmate dalla scuola;

» utilizzare le ferie dell'anno in corso o festivita soppresse dell'anno di riferimento.

19. Prestazioni aggiuntive di lavoro straordinario
Possono essere richieste al personale prestazioni aggiuntive, anche oltre ’orario d’obbligo, in caso di assenza di una
o pil unita di personale o di esigenze impreviste e non programmabili.
L'attivita di servizio prestata oltre il proprio orario di servizio ¢ sempre considerata come prestazione di attivita
aggiuntiva. Tale attivitd pud essere, a richiesta del dipendente, retribuita o recuperata. Le ore/giornate di riposo
maturate potranno essere cumulate fino a un massimo di 36 ore e fruite durante I'anno scolastico compatibilmente
con le esigenze organizzative dell'Istituto. Soltanto in casi eccezionali esse possono essere fruite nell'anno scolastico

successivo e comunque non oltre il 31 dicembre.
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Le ferie, le festivita soppresse e i recuperi compensativi vengono autorizzati dal DS, sentito il DSGA, tenuto conto
delle richieste del personale e considerate le esigenze di servizio. Le ferie, le festivitd soppresse e i recuperi
compensativi sono usufruibili di norma durante la sospensione delle attivita didattiche; possono essere usuftruiti
durante le attivita didattiche per un periodo di norma non superiore ai 10 giorni per anno scolastico.

Per la funzionalita dell'lstituto, nei periodi di sospensione delle lezioni, dovra essere assicurata la presenza di n. 2
assistenti amministrativi e n. 2 collaboratori scolastici nella sede dell'Istituto. In tale periodo dovra essere comunque
effettuata settimanalmente, dal personale in servizio, una visita ai plessi chiusi, per verificare l'integrita degli edifici
scolastici. Il numero degli addetti pud scendere, in caso di malattia, rispettivamente a un assistente amministrativo e
a un collaboratore senza che cio produca la revoca di ferie gia accordate. In caso di ulteriori assenze, rispetto a
questo contingente minimo, sara richiamato in servizio il dipendente che prima degli altri ha iniziato il proprio
periodo di ferie.

Per garantire quanto gia indicato le autorizzazioni dei periodi di ferie possono essere modificate rispetto alle
richieste: d'ufficio, se lo spostamento & relativo ad un massimo di cinque giorni: previa convocazione del dipendente
interessato, oltre i cinque giorni. Qualora siano coinvolte pill persone si procedera, in mancanza di accordo, secondo

i seguenti criteri elencati in ordine di priorita:

rotazione, escludendo quanti siano gia stati coinvolti nell'anno precedente;
gravi esigenze di famiglia, documentate;

anzianita di servizio;

sorteggio.

Per non compromettere la funzionalitd del servizio nell'anno successivo dovranno essere usuftuiti entro il 31/08 di
ciascun anno non meno di 22 giorni di ferie; i rimanenti giorni potranno essere conservati per esigenze personali
per | 'anno scolastico successivo e comunque dovranno essere usufruiti non oltre il 30 aprile.

Il personale con incarico a tempo determinato con nomina fino al 31 agosto e/o il personale in trasferimento deve
usufruire di tutti i periodi ferie prima del termine dell'incarico; per gli incaricati fino al 30giugno di norma tutte le
ferie dovranno essere fruite entro il termine del contratto nelle giornate di sospensione dell’attivita didattica. Sempre
nel corso dell'anno, non si operera spostamento di personale da un plesso all’altro per compensare carichi di lavoro
maggiore dovuti all’assenza per ferie. Le ferie, le festivitd soppresse e i recuperi compensativi devono essere
presentati di norma entro il 30 aprile e saranno autorizzati con comunicazione formale entro il 15 maggio (ferie
estive); entro il 10 dicembre (ferie natalizie ed eventuali ferie residue dell'anno precedente) e quindici giorni prima
rispetto alla cadenza della Pasqua; i recuperi compensativi dell'anno di riferimento devono essere tutti richiesti, se
non ancora usufruiti, contestualmente alle ferie estive. Durante l'attivita didattica devono essere richieste almeno
dieci giorni prima della loro effettuazione salvo casi di emergenza documentati. Nel periodo estivo tutto il personale
¢ assegnato alla sede centrale per garantire la continuita e la funzionalita del servizio; in presenza del contingente
minimo nella sede centrale sara possibile operare presso la propria sede di servizio abituale con la presenza minima

di due unita di personale per plesso.
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25. Permessi brevi
Il personale ATA pud usufruire di permessi brevi per motivi personali di durata non superiore alla meta dell'orario
giornaliero di lavoro. I permessi brevi non possono superare complessivamente le 36 ore nell'arco dell'anno
scolastico. I tempo non lavorato per permessi brevi sara recuperato in base alle esigenze di servizio in accordo con
il DSGA, di norma entro i successivi due mesi. In caso contrario si determina la trattenuta di stipendio. I permessi
brevi possono essere concessi anche per visite mediche che non comportino I'obbligo dell’astensione

dal servizio, fermo restando il totale di 36 ore per anno scolastico.

26. Attivita aggiuntive e fondo di Istituto
11 DSGA su incarico del DS, predispone il piano delle attivita da retribuire, i cui compensi verranno definiti in sede
di contrattazione. Il personale ATA avra accesso al fondo d'Istituto anche attraverso la presentazione di progetti; se
riguardano pit persone si individua un responsabile di progetto che ne cura lo sviluppo e prevede tutte le risorse
necessarie. Tali risorse saranno determinate incompetenze e ore di impegno con la specifica se fuori o dentro |
‘orario di lavoro. L'effettuazione di prestazioni aggiuntive oltre l'orario ordinario € autorizzato per iscritto dal DS su

proposta del DSGA.

27. Flessibilita oraria
La flessibilita dell'orario & permessa, a richiesta del dipendente per esigenze personali o familiari, per I’intero anno
scolastico o per porzioni di esso, se non contrasta con | 'erogazione del servizio. L’orario flessibile consiste di
norma nell’anticipare o posticipare I’inizio o il termine del servizio del personale. Il tempo non lavorato ¢

recuperato nell'arco della settimana, nel rispetto delle esigenze di servizio e su accordi con il DSGA.

Capo III-CRITERI PER LA RIPARTIZIONE DEL FONDO PER
L’ISTITUZIONE SCOLASTICA

28. Criteri per la ripartizione del fondo

Il fondo dell’Istituzione scolastica & finalizzato a retribuire le prestazioni atte ad ampliare Iofferta formativa della
scuola e a migliorare ’organizzazione complessiva del lavoro. La quota comune prevista dal CCNL viene divisa tra
docenti e ATA secondo percentuali che verranno individuate ogni anno scolastico. Motivate difformita

nell’applicazione della distribuzione del fondo si potranno avere solo a consuntivo.

29. Accesso al fondo dell’Istituzione Scolastica

Tutto il personale deve poter accedere al fondo dell’Istituzione scolastica. La contrattazione sull’utilizzo del Fondo
dovra concludersi di norma entro il 15 Novembre dell’anno scolastico di riferimento. I personale docente accede al

FIS per attivita svolte oltre I’orario di servizio, sia per attivita di insegnamento che per attivita funzionali

all’insegnamento. Il personale ATA accede ai compensi anche per attivita svolte nell’ambito del proprio orario di
servizio, purché le stesse comportino I’assunzione di maggiori responsabilita o determinino intensificazione delle

prestazioni lavorative. Una quota, stabilita ogni anno, sard accantonata al fine di assicurare la flessibilita di
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2)

3)

intervento. La stessa entro il 15 marzo sara comunque impegnata previa contrattazione. Qualunque spesa, promossa
con ricorso al FIS, dovra prevedere lettera di incarico individuale con I’indicazione dell’impegno orario o forfetario,

con la retribuzione prevista e con le indicazioni delle eventuali modalita di verifica

30. Personale docente

Nel rispetto dell’autonomia del Dirigente Scolastico e degli OO.CC. competenti, gli incarichi e le funzioni, per
svolgere le attivita deliberate dal C.D., vengono attribuite ai docenti sulla base di spontanee candidature degli
interessati o su indicazione del C.D. e/o del D.S.

Per garantire a tutti i docenti la possibilita di esprimere candidature per gli incarichi, la Dirigenza presenta all’inizio

di ogni anno scolastico il piano delle attivita per |’attuazione del POF. Il Dirigente Scolastico attribuisce 1’incarico

tramite lettera di assegnazione, riportando la natura dell’incarico i tempi di realizzazione e il compenso spettante.

Avranno accesso al fondo di istituto tutte quelle figure necessarie al funzionamento dell’Istituzione quali:

e n.5 collaboratori del D.S., responsabili di sede/plesso, di laboratori, di funzioni e referenti, con compensi da
determinarsi ogni anno scolastico. Coordinatori di classe nella scuola secondaria, gruppi di lavoro e commissioni
deliberate dal Collegio, insegnanti coinvolti in progetti di ricerca o impegnati nella progettazione d’attivita di
laboratorio.

e Docenti che curano rapporti con operatori esterni per alunni diversamente abili o problematici (psicologo,
educatore, specialisti dei servizi sociosanitari, ecc...) per ore prestate in eccedenza al proprio orario di servizio,
secondo bande di oscillazione definite attualmente.

e  Attuazione di progetti che prevedano ore aggiuntive di insegnamento o programmazione (istruzione domiciliare).

e Impegno nell’applicazione del D. Lgs. 626/94;

e Partecipazione a corsi di aggiornamento aventi ricaduta sull’Istituto, con delibera preventiva o successiva del
C.D. o su mandato del D.S. secondo bande di oscillazione che saranno definite ogni anno.

Tutti i compensi forfettari saranno liquidati sulla base del numero dei giorni di presenza a scuola.

Per il raccordo con I'Istituto della premialita docenti legge 107/2015 art. 1 comma 126 e ss si rimanda al documento
predisposto dal Comitato di valutazione e si ricorda quanto gia condiviso con le RSU : la quota erogata a ciascuno
sara calcolata in misura direttamente proporzionale al numero di ambiti di impegno dichiarato e riconosciuto

ai docenti che faranno espressa richiesta di accedere alla premialita stessa e ne avranno diritto.

31. Personale ATA

1) Le ore retribuite col Fondo d’Istituto vengono assegnate, secondo equitd, per attivita definite dal DSGA, su
incarico del Dirigente Scolastico, in coerenza con il PTOF, tenuto conto delle competenze, delle capacita e delle
disponibilita personali.

2) Gli incarichi specifici (prioritariamente su base volontaria) verranno attribuiti in base a criteri di competenza ed
esperienza documentata, ai sensi dell’art.47 del CCNL 29/11/2007, saranno attribuiti dal D.S. con ’adozione del

piano delle attivita relativo all’a. s. di riferimento.
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Le parti convengono che, in base al P.T.O.F. ed alla complessitd della scuola, risulta comunque necessaria

I’attribuzione dei seguenti I.S. distinti per profili professionali:

3)

4)

5)
6)

a) Assistenti amm.vi sostituzione e collaborazione con il D.S.G.A.;

b) Collaboratori scolastici esclusi i destinatari dell’art.7 del CCNL 07/12/2005

c¢) Collaboratori che si rendono disponibili alle pulizie straordinarie del plesso Moro. Eventuali altri incarichi
che si rendono necessari annualmente su proposta del D.S.G.A. (vedasi il piano delle attivita allegato che fa
parte integrante della contrattazione e modificabile ogni anno).

d) Nel caso in cui lo svolgimento dell’L.S. venga ritenuto non adeguato anche durante I’anno scolastico, il D.S.
su motivata proposta del D.S.G.A. e previa informazione preventiva alla R.S.U., revochera I’attribuzione
effettuata e provvedera a nuova attribuzione. Il compenso sara corrisposto proporzionalmente ad ambedue gli
interessati (lo stesso procedimento verra seguito in caso di dimissioni, tranne che per gli incarichi a progetto
ove & prevista una verifica quantitativa).

Costituiscono attivita di intensificazione del lavoro quelle svolte dal personale A.T.A., non necessariamente oltre

’orario di lavoro e/o richiedenti maggior impegno rispetto a quelle previste dal proprio carico di lavoro. Viene

riconosciuta I’intensificazione, solo al personale che interviene effettivamente nello svolgimento delle mansioni

dell’assente. Tali attivita consistono in:

a) Elaborazione e attuazione di progetti svolti al miglioramento della funzionalita organizzativa, amministrativa,
tecnica e dei servizi generali dell’unita scolastica (ad es. dati gia predisposti per la pubblicazione sul sito);

b) Attivita finalizzate al piu efficace inserimento degli alunni nei processi formativi (handicap, alunni stranieri);

c) Prestazioni aggiuntive necessarie a garantire I’ordinario funzionamento dei servizi scolastici, ovvero per
fronteggiare esigenze straordinarie (es. la pulizia urgente presso altri plessi, accoglienza alunni che
pervengono con il bus);

d) Attivita intese ad assicurare il coordinamento operativo e la necessaria collaborazione alla gestione per il
funzionamento della scuola, degli uffici, dei laboratori e dei servizi (secondo il tipo e il livello di
responsabilita connesse al profilo);

e) Sostituzione del personale assente;

f) Sostituzione del personale assente presso altri plessi. Viene riconosciuta I’intensificazione, solo al personale
che interviene effettivamente

La comunicazione di servizio relativa allo straordinario deve essere notificata all’interessato per iscritto dal

DSGA e/o dal DS e/o eventuale delegato, controfirmata per accettazione o in modo verbale in caso di urgenza.

Quest’ultima situazione deve essere comunque formalizzata per iscritto successivamente (il numero delle ore

verra stabilito di anno in anno).

L’orario di lavoro giornaliero, comprensivo delle ore di straordinario, non puo superare le 9 ore.

Il servizio prestato oltre I’orario d’obbligo o straordinario, nonché tutte le attivita riconosciute come maggiore

onere in orario di servizio (attivita aggiuntive intensive a progetto od incarico) oltre il normale carico di lavoro,

danno diritto all’accesso al Fondo d’Istituto.
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7) Qualora, per indisponibilita di fondi, non sia possibile monetizzare gli straordinari, le ore quantificate potranno
essere cumulate ed usufruite come giornate di riposo da godersi, generalmente, in periodo come sopra indicati

(vedi punto ferie).

Aggiornato in data 08/11/2018

R.S.U.
Rappr. UIL Gf"imbuto Cj‘lara 57/0{_4 {5& @}P
Di Bella Giovanna &! MO (})\ ﬂ;g@&?—
Rappr. CIGL Leoni Antonella '

00.SS. Provinciali

Rappr.CISL

Rappr.CIGL

Rappr. UIL
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ALLEGATO 1

TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO

CCll 2018/2019 TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO

Viste le determinazioni assunte in data 08 novembre 2018 presso l'ufficio dirigenziale, le parti sotto
elencate procedono alla definizione della proposta di riparto del trattamento economico accessoric per
I’anno scolastico 2018/2019.

Nel prendere atto della disponibilita degli stanziamenti relativi all’anno in corso si concorda gquanto
segue.

7@TE PUBBLICA ;
Il Dirigente Scolastico Luisella Cermisoni &‘/(AA VLDQ é‘_,.\-

PARTE SINDACALE

- \

RSU d’lIstituto: Di Bella Giovanna %m@g &&D’\ lﬁeeo/

Gambuto Clara c_fsg(b{@b @c)\ﬁ
Leoni Antonella ‘/)’7/&(4{%, M{f//
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TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO
ANNO SCOLASTICO 2018/2019 Settembre 2018 - agosto 2018

ot vy ~ BUDGET MOF 2018/19 L

( FONDO iSTITUTO-l-F STRUMENTALHINCC\RICH! SPEC[FIC! ATA + ORE ECCEDENTI )
e CIRCDLARE MIUR PROT.19270 DEL 28 SETTEMBRE 2018 :
MOF LORDO DIPENDENTE LORDO STATO

settembre 18— agosto 2019 € 44.281,98 € 58.762,19
settembre 18 —agosto 2019 € 41.921,15 € 55.629,37
senza area rischio e pratica sportiva

- DET AGLI@ BUQ 'E'{ ;-_SE'ITEMBRE 2018 AGOSTO 2019
1 VIIUR PROT.19270 DEL 28 SETTEMBRE 2018 :
LORDO DIPENDENTE LORDO STATO

FIS comunicato e €333 o D f 4435820
Indennita di direzione DSGA € 3.540,00 €4.697,58
Indennita Sostituto DSGA € 752,40 € 998,43
FIS senzaindennita Dsga e sostituto Dsga €29.135,03 £ 38.662,18
Funzioni strumentali €4.340,63 € 5.760,02
Incarichi specifici ATA £ 2.306,63 € 3.060,90
Ore eccedenti €1.846,46 € 2.450,25
Attivita complementari di ed. fisica € 965,55 € 1.281,28
Aree a rischio €1.395,28 €1.851,54
~ MOF S L TOTALE | TeanBINg| € 58.762,19
A.F. 2018- Fondo valonzzaznone del personale docente —art.1c 126 legge 107/2015 .

; Nota prot. N. 21185 del 24/10/2018 w)

Fondo valorizzazione docenti | €9.430,85 €12.514,74 !
AIJOTALE = E53712/830 1 e €071976:93

RIEPILOGO GENERALE SENZA AREA RISCHIO E PRATICA SPORTIVA

LORDO DIPENDENTE LORDO STATO

FIS senza ind. Dsga e sostituto T € 29.135,03 FIS € 38.662,18
IND. DSGA € 3.540,00 IND. DSGA € 4.697,58
IND. sost. € 752,40= | IND. sost. £ 998,43 =

Totale FIS € 33.427,43 Totale FIS € 44.358,20

+ +

Funzioni strumentali € 4.340,63 | Funzionistrum. € 5.760,02
Incarichi specifici ATA € 2.306,63 | Incarichi specifici ATA € 3.060,90
Ore eccedenti £ 1.846,46 = | Ore eccedenti £ 2.450,25 =

Totale € 8.493,72 Totale € 11.271,17

€ 41 921 5 e MOF' i 0 T€55.629,37 @

ORE ECCEDENTI NON 51 CONTRAT]‘ANO

ﬁnanziar-ne.nt.o a.-s. 18/19 | € 1.846,46
Economie a.s. 17/18 £ 13,49

Tot. Ore eccedenti 7 e € 1.859,95= h.66
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S| CONTRATTA
LORDO DIPENDENTE LORDO STATO
FIS A. 5. 2018/19 € 29.135,03 € 38.662,18
Economie FIS anno 2017/18 £ 6,78 £ 9,00
TOTALE FIS € 29.141,81 € 38.671,18
CeSeeEeaE R e O RIPARTIZIONE FONDO ISTITUTO! e :
80% docenti €23.313,45 € 30,936,95
20% ATA € 5.828,36 € 7.734,23
. DETTAGLIO RIPARTIZIONE FIS el
Budget DOCENTI £23.313,45
organico diritto n. 73 €23.313,45:73 =€319,36 cad.
Budget ATA £€5.828,36
Organico diritto n. 19 £5.828,36 :19 = € 306,75 cad.
1. Ass.amm.vi £€306,75x5 = €1.533,75
828,36 - € 1.533,75 =

2.Coll.ri Scol.ci £€5.

€4.294,61

TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO

NORME GENERALI

Risorse finanziarie

Le risorse disponibili per I'attribuzione del salario accessorio sono costituite da:

A
5

3) gli stanziamenti del Fondo dell'lstituzione Scolastica;
gli stanziamenti per le ore eccedenti;
i residui non utilizzati nell’a. s. 2017/2018;

1) gli stanziamenti per I'assegnazione delle funzioni strumentali ai docenti;

2) gli stanziamenti per I'attivazione degli incarichi specifici del personale ATA;
)
)
)

Quantificazione delle risorse (importi lordo dipendente)

- 1) FStrumentali docenti :

- 2) ISpecifici ATA:

- 3) FIS:

- 4) ore eccedenti:

- 5) residui ore eccedenti 17/18
- 6) residui FIS 2017/18 :

€ 4.340,63
€ 2.306,63
€ 33.427,43
€ 1.846,46
€ 13,49
€ 6,78

Criteri per la suddivisione del Fondo della istituzione scolastica

1- Le risorse del fondo delle istituzione scolastica vengono suddivise, previo scomputo delle quote
relative alla DSGA e al suo sostituto, tra le diverse figure professionali presenti nella scuola sulla base
delle esigenze organizzative, didattiche e progettuali che derivano dalle attivita curricolari ed

extracurricolari previste dal POF, in misura proporzionale al numero di personale.
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Le somme verranno assegnate a consuntivo dell’attivita svolta e previa rendicontazione, se per esigenze
sopravvenute ed in presenza di economie dovute a mancate assegnazione di somme previste a causa di
attivita non svolta & autorizzato in sede di consuntivo il trasferimento di quote da un comparto all'altro.

Stanziamenti e pagamenti - lordo dipendente -

1 —Riparto:

Dsga: £€3.540,00
Indennita sostituto DSGA: € 752,40
Ore eccedenti: (fondi dedicati): €1.846,46

PERSONALE DOCENTE
Ripartizione FIS docenti a. s. 2018/2018:
Attivita aggiuntive di insegnamento:

TIPOLOGIA ORE €/h tot
Consiglio comunale ragazzi 20 £35,00 € 700,00
TOTALE € 700,00
Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento
TIPOLOGIA ORE €/h tot
commissione ptof 35 £612,50
commissione autovalutazione . 35 €£612,50
commissione TIC 50 € 1.050,00
commissione inclusione bes e adozioni 35 £612,50
commissione inclusione DVA e DSA 35 £17,50 £612,50
commissione legalita e cittadinanza 50 € 875,00
responsabili di plesso 450 £7.875,00 i
referente visite istruzione 50 € 875,00 A
supporto colleghi assenti (secondaria) 50 € 875,00
TOTALE € 14.000,00
Altre attivita deliberate neli’ambito del PTOF: €
TIPOLOGIA ORE £/h tot
coordinatori di classe primaria 84 €1.470,00 g
coordinatori di classe secondaria 1 e 2 classi 54 £945,00
coordinatori di classe secondaria 3 35 €612,50 (é
tutor anno di prova - 12 £€210,00
ed alla salute e corretta alimentazione/referente ambiente e green school 20 € 350,00
sicurezza 12 € 210,00 Qg’
teatro secondaria 20 €17,50 €350,00
organizzazione singoli plessi ‘g
infanzia ponti 43 €752,50 kS
primaria pascoli 53 €927,50 Q
primaria De Amicis 53 €927,50 4
sec. Moro 53 - €927,50 é‘o
sec.Volta 53 €927,50
TOTALE € 8.610,00
TOTALE COMPLESSIVO €23.310,00 Qi%
ECONOMIE 3,45 §
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Funzioni strumentali: € 4.340,63

Ripartizione € 4.340,63 : n. 5 Aree

PTOF e orientamento

Tic e nuove Tecnologie

Autovalutazione

BES e disabilita

BES alunni stranieri e criticita multiformi

Individuazione docenti
1- 1l Dirigente Scolastico individua i docenti a cui affidare lo svolgimento delle attivita aggiuntive ed
3extracurricolari sulla base dei criteri stabiliti dal Collegio dei Docenti;
2 — Si precisa che si procedera al riconoscimento economico degli impegni per ciascuna tipologia di
attivita e sempre che siano stati raggiunti gli obiettivi assegnati

Collaboratori del Dirigente e altri incarichi
1- | collaboratori del dirigente, da retribuire con il fondo di istituto sono quelli di cui alla lettera e)
dell’art. 86 e quelli di cui alla lettera j) del CCNL,
2- A tali docenti spettano i seguenti compensi, in misura forfettaria annua:
- docente che svolge funzioni vicarie: nessun compenso perché semiesonero dall'insegnamento
- secondo collaboratore: nessun compenso perché semiesonero dall'insegnamento

Tutti i compensi previsti per gli altri incarichi si intendono assegnati con compenso orario .

Funzioni strumentali

Viste le risorse assegnate e la delibera del Collegio dei Docenti in merito alle esigenze di istituto ed al
numero delle funzioni strumentali attivate, si stabilisce di riconoscere a forfait ai docenti incaricati gli
importi sopra specificati, previa presentazione di report finale al collegio, con indicazione delle ore
svolte.

Pagamento ore eccedenti
Allo scopo di garantire agli alunni il diritto all’apprendimento gli stanziamenti dedicati sono pari a
€ 1.846,46 + € 13,49 economie a.s. 2017/18 per un Totale di € 1.859,95 lordo dipendente.

Ripartizione FIS ATA a.s.2018/2019%

PERSONALE ATA
Quantificazione delle attivita aggiuntive

1 — Le attivitad aggiuntive, svolte nell’ambito dell’'orario d’obbligo nella forma di intensificazione della

prestazione, vanno riportate-ad unita orarie di impegno aggiuntivo.
2 —Aifini della loro liquidazione si procede all’assegnazione dei fondi dedicati.

3 — Per le attivitad aggiuntive oltre 'orario d’obbligo il DSGA procede alla loro remunerazione sino al
raggiungimento delle risorse disponibili ovvero su richiesta dell'interessato provvede al loro recupero

compensativo
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ATA
Prastazioni aggiuntive: € 8.134,99 ( FIS £ 5.828,36 + [.Spec. € 2.306,63}

Assistenti amministrativi importo previsto € 1.533,75

- assistenti amministrativi (O.Diritto n.5) : monte ore di 105 a €/h 14.50  importo utilizzato € 1.522,50
Economie€11,25

di cui
e 20 ore:intensificazione sostituzione colleghi assenti € 290,00
e 85 ore: straordinario oltre I'orario di servizio, supporto progetti ecc... €1.232,50
Collaboratori Scolastici importo previsto € 4.254,61

- collaboratori scolastici (O.Diritto n.14) : monte ore di 343 ore a €£/h 12,50 importo utilizzato € 4.287,50
Economie €7,11

di cui
e 130 ore : intensificazione sostituzione colleghi assenti € 1.625,00
e 70 ore : cambio pannolini scuola infanzia, disagio turno spezzato, straordinario su post-scuola
primaria Pascoli € 875,00
e 143 ore rimanenti da ripartire indicativamente per nr. 14 collaboratori scolastici : straordinario
oltre l'orario di servizio, supporto progetti in tutti i plessi, servizio posta/banca, laboratorio

informatica Moro Aula 3.0 ecc... . € 1.787,50

TOTALE Economie FIS 2018/19 ATA € 18,36

INCARICHI SPECIFICI:
Nr. 2 assistenti sono in godimento del beneficio ex art. 7.

Nr. 6 collaboratori scol.ci in godimento del beneficio ex art. 7
Vicario D.S.G.A nr. 1. importo previsto € 752,40

INCARICHI SPECIFICI importo previsto € 2.306,63
Economie £ 0

Assistenti amministrativi nr.2
Sito Web/Supporto informatico/sicurezza/supporto organico € 576,64 € 576,64

Collaboratori scolastici nr.6

Manutenzione/servizi esterni /supporto progetti e docenti/ Supporto alunni “H”/ maggior carico di

servizio ,Plesso Infanzia cambio pannolini e plesso Sec. Moro supporto laboratorio multimediale .
€1.722,99

Attivita aggiuntive
Sulla base delle esigenze d’istituto si individuano le seguenti attivita aggiuntive

Segreteria
Tipologia attivita ORE £€/h. 3
Intensificazione
Supporto progetti/straordinario 105 14,50 1.522,50
Collaborazione docenti/d.s.g.a/
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Le attivitd aggiuntive, intensificazione esclusa, sono assegnate dal Dirigente Scolastico sulla base dei

seguenti criteri:

- competenze specifiche,
- risultati conseguiti e raggiungimento degli obiettivi nello svolgimento di attivita aggiuntive ovvero

nel’espletamento di incarichi specifici negli anni pregressi

- equa distribuzione, per quanto possibile, dei compiti.
Per una maggiore funzionalita si potra procedere all'assegnazione a piu persone della medesima attivita.

Collaboratori scolastici

Tipologia attivita ORE €/h. Nr. unita €

Orario spezzato/cambio pannolino ecc...

o Intensnﬂ?azmne‘ 343 12,50 14 4.287,50
Sostituzione colleghi assenti/ supporto
segreteria/servizio posta/straordinario ecc...

Le attivitd aggiuntive sono assegnate dal Dirigente Scolastico sulla base dei seguenti criteri:
- competenze specifiche,

- risultati conseguiti nello svolgimento di compiti analoghi

- equa distribuzione, per quanto possibile, dei compiti.

L’assegnazione dei fondi avverra previa verifica, a rendicontazione, delle attivita effettivamente svolte.

Eventuali ore eccedenti/straordinario non retribuibili per mancanza di fondi saranno compensate con

esoneri/recuperi.

Il Dirigente Scolatico
Luisella Cermisoni




