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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO PER L’ A.S. 2017/2018
VERBALE DI SOTTOSCRIZIONE

11 giorno 12 marzo dell’anno 2018, alle ore 10.30, nell’ufficio del Dirigente Scolastico, presso la
sede dell’Istituto Comprensivo “A.Moro” di Solbiate Olona (VA), si riuniscono, giusta
convocazione del Dirigente Scolastico, la RSU dell’Istituto ed il rappresentante di parte pubblica,
Dirigente Scolastico, per la sottoscrizione definitiva del Contratto Integrativo d’Istituto a.s.
2017/18. Verificato che I’Ipotesi di Contratto Integrativo d’Istituto, sottoscritta in data 29 gennaio
2018, ¢ stata trasmessa, con l'apposita relazione illustrativa tecnico finanziaria, ai Revisori dei Conti
in data 03 febbraio 2018;

Trascorsi 30 giomi senza osservazioni da parte dell’organo di controllo, si procede conla
stipula definitiva del Contratto integrativo, in base all’art. 6 comma 6 del CCNL 2006-2009
Pertanto i Revisori dei Conti hanno espresso parere favorevole in merito alla compatibilita
finanziaria del Contratto Collettivo Integrativo a. s .2017/2018 e si pud procedere alla sottoscrizione
dello stesso

SI STIPULA

in via definitiva il Contratto Integrativo dell’Istituto Comprensivo “A. Moro” di Solbiate Olona per
I’a.s. 2017/2018 e produce i conseguenti effetti.

In ottemperanza a quanto previsto dall’art. 40 bis comma 4 e 5 del D. Lgs 165/2001, come
modificato dall’art.55 del D. Lgs 150/09, il presente Accordo, unitamente alla Relazione tecnico
finanziaria del DSGA, alla Relazione Illustrativa del DS, verra inviato entro 5 giorni dalla stipula
definitiva, all’ARAN e al CNEL e pubblicato sul sito della scuola e all’albo dell'Istituto. Il presente
Contratto Collettivo Integrativo d’Istituto viene sottoscritto tra
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1. Campao di applicazione, decorrenza e durata.
Il presente Contratto si applica a tutto it personale docente ¢ A.T.A. dell' 1.C. - di Solbiate Olona {(VA), con
contratto di lavoroa tempo determinato e indeterminato.

Capo I - DISPOSIZIONI GENERALI %
Gli effetti del presente Contrafto decorrono dalla data di stipula ¢ solo per la parte inerente l'utilizzo del é
FIS hanno valore retroattivo a partiredall’1settembre; gli effetti permangono fino al termine dell'anno
scolastico di riferimento e sono in oghi caso prorogati fino alla stipula dei nnovo Contratto.

Si procedera in ogni caso ad un nuevo Contratto Integrativo d'Istituto a seguito detla stipula di un nuovo
CCNL.

Il Contratto integrativo entra in vigore espletati gli adempimenti previsti dalla normativa vigente. S}

Per tutto quanto non ¢ esplicitamente riportato nel presente contratto si rimanda al CCNL in vigore ed alla

relativa Contrattazione Collettiva Integrativa.

'efficacia e I'efficienza dei servizi prestati alla collettivitd,

La correitezza ¢ la trasparenza dei comportamenti sono condizione essenziale per il buon esito delle

3. Imterpretazione autentica \X

Qualora insorgano controversie suil’interpretazione del presente Contratto, e parti si incontrano entro 15
giorni dalla richiesta, per definire consensualmente il significato della ciausola controversa. Nel caso si

raggiunga un accordo, questo sostituisce Ja clausola controversa dal momento in cui si definisce {*accordo.

2. Finalita

Le relazioni sindacali sono improntate al preciso rispetto dei diversi rueli e responsabilitd del Dirigente

Scolastico e delle R.S.U. e perseguono l'obiettivo di contemperare l'interesse dei dipendenti al

miglicramento delle condizioni di lavoro e alla crescita professionale con l'esigenza di incrementare

relazioni sindacali: cid costituisce pertante impegno reciproco delle Parti che sottoserivono I'intesa. _
4, Relazioni a livello di istituziene scolastica g)

Il DS, per le materie previste, deve formalizzare la propria proposta contrattuale entro termini congrui con g

l'inizio dell'anno scolastico, ed in ogni case entro | successivi 10giorni lavorativi decorrenti dall'inizio Ry

delle trattative. La contrattazione si svolge con cadenza annuale. Le parti possone prorogare anche DSYJ

tacitamente l'accordo gid sotioscritte. Se le parti non giungono alla sottoscrizione del contratto entro il '

successivo 30 novembre, le questioni controverse potranno, dalle Parti medesime, essere sottoposte alla

commissione di cui all'art, 4 comma 4 lett. d det CCNL che fornira la propria assistenza.

Tra il DS e le R.S.U. viene concordato il seguente calendario di massima per le informazioni preventive ¢/o

successive sulle materie di cui al citato articolo:

Ipotest di Contratto d'istituto
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nel mese di seftembre:
= Organizzazione del lavoro del personale A T.A;

= adeguamento degli organici del personale;

=~ assegnazione del personale ai plessi;

= assepgnazione dei docenti alle classi

« rendicontazione della liquidazione dei compensi dell'a.s. precedente e verifica
delle economie.

nel mese di otiobre:
= piano nominativo delle Funzioni Strumentali e degli incarichi specifici;

= organigramma nominativo di tutti gli incarichi organizzativi;

= utilizzo delle risorse finanziarie e del personale per progetti, convenzioni ed accordi;
= criteri per la fruizione dei permessi sull'aggiornamento;

= attvazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro.

nel mese di febbraio:
« verifica dell'organizzazione del lavoro del personale A.T.A. ¢ Docente;

= proposte di fomulazione classi e determinazione organici di diritto.

Gli incontri sono convocati dal DS di propria iniziativa o su richiesta della RSU. Al termine degli incontri &
redatto un verbale, sottoscritto dalle Parti; in caso di disaccordo e mancato raggiungimento dell’intesa nel relativo
verbale devono essere riportate le diverse posizioni,

| revisori effeftuano il controllo sulla compatibilitd dei costi della contrattazione integrativa con i vincoli di
bilancio ¢ la relativa certificazione degli oneri, secondo i principi di cui all'art. 48 det D.Igs. 165/2001. A tal fine,
Ipotesi di contratto integrativo definita dalla delegazione tratiante & inviata dal DS per il controtlo, entro 5 giorni
corredata datl'apposita relazione illustrativa del DS ¢ dalla relazione tecnico finanziaria. Trascorsi 30 giorni senza

rilievi, il contratto integrativo viene definitivamente stipulato e produce i conseguenti effetti.

5. Assemblee
Ai sensi dell'art. 8 d=} CCNL Scuola 29/11/2007 nel caso di assemblee in orario di servizio che coinvolgono i
dipendenti di un'unica istituzione scolastica la durata massima ¢ fissata in duc ore (compreso il tempo per
raggiungere la sede). I dipendenti hanno diritto a partecipare durante 1 ‘orario di lavoro, ad assemblee sindacali,
inidonei locali sul lnoge di lavoro concordati con la parte datoriale pubblica per n. 10 ore pro-capite all’anno.
Il personale docente e ATA pud essere invitato a partecipare alle assemblee anche separatamente in orari e giotni
non coincidenti. La comunicazione dell'indizione dell'assemblea sindacale deve pervenire almeno sei giomi prima
con le modalita previste dal CCNL.
It DS predispone quanto necessario affinché le comunicazioni relative all'indizione delle assemblee, sia in orario
sia fuori orario di servizio, vengano affisse nelle bacheche sindacali delle scuole entro ii giorno successivo a
quando pervengono,
1l DS frasmeite tempestivamente le comunicazioni di cui al comma precedente a ito il personale interessato
anche come circolare interna e procede alla eventuale riorganizzazione dell’orario di servizio per la copertura delle

classi. Secondo quanto previsto deli'art. 8, comma 9 leti. B del CCNL/07, per le assemblee in cui ¢ coinvolto anche

:
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il personale ATA, se la partecipazione ¢ totale, il DS stabilira, previa intesa con le RS8U, la quota e i nominativi del
personale tenuto ad assicurare i servizi essenziali.

La dichiarazione individuale e preventiva di partecipazione alle assemblee, espressa in forma scritta dal personale
che intende parteciparvi durante it proprio orario di servizio, fa fede ai fini del computo del monte ore individuale
ed & irrevocabile. I partecipanti alle assemblee non sono tenuti ad apporre firme di presenza, né ad assolvere ad
altri adempimenti.

Quando siano convocate le assemblee che prevedano la partecipazione del personale ATA, il DS e le RSU
stabiliscono preventivamente il numere minimo di Javoratori necessario per assicurare i servizi essenziali alle
attivitd indifferibili, coincidenti con I'assemblea: si concorda con la presente contrattazione che il numero minimo
per i servizi essenziali & di 1colaboratore scolastico per plesso per garantire fa vigilanza delle entrate dei 5 edifici.
L’individuazione del personale abbligato al servizio tiene conto innanzitutto della disponibilith dei singoli, in

mancanza della quale si procede ad applicare il criterio della rotazione in ordine alfabetico.

6. Permessi sindacali
Per ia partecipazione alle riunioni degli organismi statuiari delle 00. SS, nonché per agli appositi incontri
concordati fra le parti, sulle relazioni sindacali a livello di istituzione scolastica, possono essere usufuiti dalle

RSU permessi sindacali nei limiti complessivi e individuali ¢ con le modalita previste dalla normativa vigente.

7. Bacheca sindacale
Sul sito dell'istituzione scolastica & predisposta la sezione ’albo sindacale’ a disposizione delle RSU ove esse
hanno i diritto di far pubblicare materiali di interesse sindacale propri o ricevuti per la pubblicazione, direttamente
dalle Organizzazioni Sindacali territoriali.
Il DS si impegna a trasmettere, per quanto possibile tempestivamente, alle RSU il materiale sindacale loro
indirizzato ¢ recapitato a scuola per posta o via e-mail.
La responsabilitd dellesposizione dei documenti istituzionali & a carico degli uffici di segreteria, quello delle
comunicazioni interne & a carico delle RSU.
Nelle aule docenti di tutte le sedi vengono collocate bacheche sindacali a disposizione delle RSU sulle quali esse
hanno il diritto di affiggere materiale di interesse sindacale propri o ricevuti per Iaffissione, direttamente dalle

Organizzazioni Sindacali territoriali,

8. Agibilita sindacale
I lavoratori facenti parte delle RSE hanno il diritto di comunicare con gli altri lavoratori della propria istituzione
scolastica per motivi di interesse sindacale. Per gli stessi motivi i lavoratori facenti parte delle RSU posseno, in
caso di necessitd e previa richiesta, usufiuire dei seguenti servizi della scuola: fotocopiatrice, telefono, posta

elettronica, reti telematiche,

9. Trasparenza
La pubblicazione all'albo sindacale dei prospetti analitici relativi all'utilizzo del Fondo d'Istituto e indicanti ie

y
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attivita, gli impegni orari e i relativi compensi, in quanto prevista da precise norme contratiuali in materia di
rapporto di lavoro, non costituisce violazione della privacy. Copia dei prospefti viene consegnata alle RSU,

nell'ambito dei diriti all'informazione, L'originale cartaceo verra depositato in segreteria, (E
(

10. Diritto di sciopero

I lavoratori che intendono aderire o meno ad uno sciopero, possoro darne volontariamente preavviso scritto al DS,
senza possibilitd di revoca. Gli insegnanti che non scioperano, nel caso in cui non possano essere garantite le
lezioni regolari, potranne essere tilizzati con opportuni slittamenti di orario per un monte ore totale pari alle ore
di sevizio detla giornata. In caso di sciopero per il personale docente non sono previsti contingenti minimi che
debbano rimanere in servizio. Sulta base dei dati conoscitivi disponibili il DS comunichera alle famiglie iramite gli
insegnanti le modalitd di funzionamento o la sospensione del servizio.

1 diritto di sciopero del personale ATA deve concitiarsi con i servizi minimi € le relative prestazioni indispensabili

da garantire secondo l'art.2 della legge 146/90, dalla legge 83/2000 e dall'Accordo Integrativo Nazionale deli'08/

10/99; si conviene che in caso di sciopero del personale educative ed ATA il servizio deve essere garantito
esclusivamente in presenza dello svolgimento di esamifscrutini finali: n. | Assistente Amministrativo, n. 1
Collaboratore Scolastico (per plesso).

Al di fuori delle specifiche situazioni elencate al precedente comma, non potrd essere impedita I'adesione totale
allo sciopero di tutti i dipendenti dell’Istituzione scolastica.

Nel caso di eventuali scioperi, entro 48 ore if DS consegna alle RSU ed invia alla Direzione Scolastica Regionale,
salvo quant'altro disposto da aitri competenti uffici provinciali, comunicazione scritta riepilogativa dei numero

esatto degli scioperanti,
I dipendenti precettati ufficialmente per espletamento dei servizi minimi, vanno computati fia coloro che hanno

aderito allo sciopere, ma devono essere esclusi dalle frattenute stipendiali,

Capo II - ORGANIZZAZIONE DELLAVORO DEL PERSONALE
(personale amministrativo e ausiliario)

11. Atti preliminari all’organizzazione del personale

Allinizio di ogni anne scolastico sulla base del PTOF e delle attivitd ivi previste:

v i1 DSGA formula una proposta di piano annuale delle attivitd; g
» i1 DS e il DSGA consultano il personale, convocato per aree, in un'apposita riunione, in orario di lavoro.
12. Criteri per ’assegnazione del personale ai settori i servizio (personale amministrativo) ¢ Jg‘h
ai plessi (personale ausiliario)
Nell'utilizzo del personale amministrativo i criteri generali saranno applicati con le seguenti modalita:
» garantire le azioni necessarie al funzionamento della parte amministrativa dell’Istituzione, compresa

I'informatizzazione degli uffici;
» garantire Pesecuzione delle azioni necessarie per il regolare svolgimento delle attivita didattiche;

ipotesi di Contratto d'istituto
a.s. 2017/2018



Istituto Comprensivo Compieto Statale “A. Moro®
Via Martiri della Liberta 2 — 21058 Salbiate Olona (VA)

+ valorizzare le competenze professionali in retazione alle esigenze di servizio.

Nell*utilizzo del personale ausiliario i ¢riteri generati saranno applicati con le seguenti modalita:

« garantire, compatibilmente con fe risorse disponibili, il numero di collaboratori scolastici necessario per la
vigilanza degli alunni ¢ la pulizia dei locali. Presenza, di norima, di due Collaboratori per ogni edificio
scolastico; fe unita aggiuntive fino alla saturazione dell'organico verranno assegnate proporzionalmente al
numero degli alunni di ciascuna scuola e al monte ore di permanenza a scuola degli aluani stessi, in modo da
garantire la presenza di due unitd di personale per if maggior tempo-scucla possibile; per la sede principale si
considera anche la presenza degli uffici di presidenza e segreteria;

+ valorizzare le capacitd personali in relazione alle esigenze di servizio, tenendo conto delle eventuali limitazioni
personali documentate;

* I'opzione eventuaimente espressa dagli interessati, consideraia I’anzianita di servizio in caso di pid richieste, &
subordinata alle esigenze di servizio e all’efficienza del gruppao di lavoro;

« personale femminile, se possibile, alla scuola dell'infanzia e personale sia maschile che fenuninile in ciascun

plesso;

Il perscinale potra essere assegnato a diverso plesso, rispetto a quello a cui viene assegnato all’inizio dell’anno

scolastico, qualora ricorrano fe seguenti motivazioni:

+  esigenze di servizio;
»  sitwazioni di incompatibilith con i cotleghi di plesso;
+  motivi disciplinari;

+ indisponibilita a svolgere incarichi specifici richiesti nel plesso di assegnazione.

Personale collaboratore scolastico assegnato ai plessi:

Scuoia del!* infanzia Ponti: 3 unita
Scuola primaria Pascoli: 4 unita
Scuola Secondaria Moro: 3 unita
Scuacla Primaria De Amicis: 3 unitd
Scuola Secondaria Volta: 2 unitd

Per motivate esigenze di servizio ’assegnazione al seftore di servizio pud essere modificata nel corso dell'anno
scolastico. Per esigenze di servizio debitamente documentate e comunicate per scritto agli inferessati,
ffamminisirazione pud valutare la possibilitd di assegnare il personale amministrativo ad aree diverse, previa
adeguata formazione. Preferibilmente il personale sard assegnato a plessi in cui non siano iscritti i propri figli.

L’assegnazione & comunicata con atto formale.

b
:
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13, Orario di lavero
E'orario di lavore viene di nerma stabilito per l'intero anno scolastico e deve assicurare, per quanto possibile, la
copertura di tutte le attivita didattiche previste dal PTOF e di tutte le riunioni degli OO.CC,
L'orario di lavoro settimanale del personale ATA, in considerazione dell'orario di funzionamento dell'lstituto,
previsto indicativamente dalle ore 7,30 alle ore 19,30 & fissafo in 36 ore settimanali in funzione dell'orario di
servizio,
In coincidenza ¢on periodi di particolare intensitd di lavoro (scrutini, esami, iscrizioni, avvio anno scolastico, stesura
piano annuale, bilancio consuntivo, ecc.) ¢ possibile, in accordo con i lavoratori, una programmazione
plurisettimanale dell'orario di servizio mediante !'effettuazione di un crario seftimanale eccedente le 36 ore, fino ad
un massimo di 42 ore, per non piti di due settimane consecutive.
L'orario di lavoro massinto giomaliero & di 9 ore, ivi comprese le prestazioni i ore aggiontive,
Se la prestazione eccede le 6 ore consecutive il personale fruisce, a richiesta, di una pausa di 30 minuti; la pausa ¢

comuncue prevista se 1 'orario continvative di lavero eccede le 7 ore e 12 minuti.

14. Articolazione dell’orario
L'articolazione dell'orario di lavore viene stabilita annualmente in base alle esigenze di servizio ¢ all'organico del
personale. Gli orari si applicano al periode di svolgimento di attivitd didattiche o esami, in tale periodo, nella sede
delle segreteria, un collaboratore csserverd l'orario per effettuare la pulizia degli uffict dalie 7,15 alle 14,277, Durante
il periodo di sospensione delle aitivithd didattiche, salvo comprovate esigenze, si osserva per tutti il solo orario

antimeridiano, dalle 7,30 alle ore 14,00,

15. Rilevazione delle presenze

La rilevazione dell'orario di presenza in servizio sard effetiuata attraverso ia timbratura elettronica del cartellino.
L'Istituto fornird mensilmente a ciascun dipendente un quadro riepilogativo del profilo orario contenente gli

eventual debitl e crediti orari dell'lteressato.

16, Direttore dei servizi generali e amministrativi
11 DSGA organizza il proprio lavoro, d’intesa con il DS, in rapporio alle esigenze connesse alle funzioni di

competenza. L'orario di lavoro settimanale & fissato in 36 ore.

17, Articolazione dell’orario su cinque giorni per il personale ATA
Compatibilmenie con le esigenze di servizie, organizzative ¢ didattiche, l'orario di lavore ¢ articolato in modo
flessibile su 5 giorni. Tale articolazione si protrarrd per intero anno scolastico. Considerata la necessiia di garantire
la presenza per ogni giorno di apertura dell'lstituto di un numero minimo di soggetti per area, in caso di assenza

programmata del personale per qualsiasi causa, i colleghi di area dovranno provvedere alia sostituzione del collega

assente,
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18. Chiusura prefestiva é

Nei periodi di interruzione delle attivitd didattiche il DS pud disporre la chiuswra della scuola nelle giomnate
prefestive, quando & richiesta dal 75% del personale. 1! piano di recupero deltle ore non lavorate & predisposto dal 2

DSGA, sulla base delle indicazioni del lavoratore singalo secondo le seguenti modalita: ‘j

Il lavoratore pud:

+ utilizzare giorni di ferie detl’anno precedente non ancora godute;
+ utilizzare ore gid prestate in eccedenza al proprio orario e non ancora recuperate;
+ prestare ore compensative concordate secondo fe esigenze dell'istituto e comunque durante i periodi di

attivita programmate dalla scuola;

—

¢+ utilizzare le ferie dell'anno in corso o festivita soppresse detl'anno di riferimento.

19, Prestazioni aggiuntive di lavoro straordinario i
Possono essere richieste al personale prestazieni aggiuntive, anche oltre 1’orario d*obbligo, in caso di assenza di una
o pi unité di personale o di esigenze impreviste ¢ non pregrammabili,

L'attivitd di servizio prestata oltre il proprio orario di servizio ¢ sempre considerata come prestazions di attivita
aggiuntiva, Tale attivitd pud essere, a richiesta del dipendente, retribuita o recuperata. Le ore/giornate di riposo
maturate potranne essere cumulate fino a un massimo di 36 ore e fruite durante 'anno scolastico compatibilimente
con le esigenze organizzative delllstifute. Soltanto in casi eccezionali esse possono essere fruite nell'anno scolastico

successivo e contungue non sltre il 31 dicembre,

Nelia richiesta di prestazioni agginntive si terrd conto, in ordine di priorita:

1) della specifica professionalita, nel caso sia richiesta;
2} della disponibilita espressa dal personale ail'inizio deli'anno scolastico;

3) della rotazione in ordine alfabetico,

dell'attivitd straordinaria efo dello slitamento di arario. Per | "individuazione si adottera il sistema di rotazione in

ordine alfabetico,

Nel case in cui non vi siano disponibilith, il DSGA mediante ordine di servizio provvedera ail'assegnazione (%’
s
&
20. Recupert compensativi -0
Le ore di servizio aggiuntivo possono essere compensate, in alternativa al pagamento delle attivitd aggiuntive, con 3
concessione di brevi permessi orari, anche cumulate in giornate intere di lavore, di preferenza nei giorni di
sospensione dell'attivith didattica ¢ in ogni caso non olire il termine del contratto per il personale a tempo

determinato e il termine dell'anno scolastico per ii personale a tempo indeterminato.

21. Personale con contratto a part-time

Il personale con contratto a part-time non pud prestare ore aggiuntive in modo continuativo.

22, Inearichi specifici personale Ata
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Su proposta del DSGA il DS stabilisce il numero e la natura degli incarichi specifict da attivare nella scuela, It DS

conferisce tali incarichi sulla base dei sepuenti criteri, in ordine di priorita:

s professionalitd specifica richiesta, documentata sulla base di titoli e livello di studio, di titoli professionali e
esperienze acquisite;

» valutazione esigenze specifiche dei plessi;

+ anzianitd delle esperienze acquisite;

» anzianitd di servizio nellistitnto;

+ anzianita di servizio nel ruolo di appartenenza.

23. Sostituzione colleghi assenti

La sostituzione del personale per assenza breve, non dovuta a ferie o recuperi avviene da parte dei colleghi presenti,
in attesa detla chiamata del supplente, anche con spostamento di plesso, quendo necessario, con il riconoscimento a
carico del F.I.S,, da dividere fra coloro che sono coinvalti nefla sostituzione, 1] criterio della individuazione
dell'assistente o del collaboratore sar attuato dal DSGA secondo 1a disponibilita dichiarata dal personale.
11 personale in servizio presso i plessi individuati come sede elettorale, in occasione di Referendum, elezioni, ecc.,

non essendo tenuti al servizio in quanto I'edificio ¢ chiuso, restano a disposizione per eventuale sostituzione dei

colleghi assenti nei plessi che non sono sede eletiorale.

24, Ferie
Le ferie, le festivitd soppresse ¢ i recuperi compensativi vengono autorizzati dal DS, sentito il DSGA, tenufo conto
delle richieste del personale ¢ considerate le esigenze di servizio. Le ferie, le festivita soppresse e i recuperi
compensativi sono usufruibili di norma durante ia sospensione delle attivita didattiche; possono essere usuituiti
duraste le attivita didattiche per un periode di norma non superiore ai 10 giorni per anno scolastico.
Per la fimzionalitd dell'lstituto, nei periodi di sospensione delle lezioni, dovra essere assicurata la presenza di n. 2
assistenti amministrativi e n. 2 collaboratori scolastici nella sede delPtstituto, In tale periodo dovra essere comunqgue
effettuata settimanalmente, dal personale in servizio, una visita ai plessi chiusi, per verificare V'integrita degli edifici
scolastici, H numero degli addetti pud scendere, in caso di malattia, rispettivamente a un assistente amininistrativo e
a un collaboratore senza che cid produca la revoca di ferie gid accordate, In caso di vlteriori assenze, rispetto a
questo contingente minimo, sard richiamato in servizio il dipendente che prima deghi altri ha iniziato il proprio
periodo di ferie.
Per garantire quanto gid indicate le autorizzazioni dei periodi di ferie possono essere modificate rispeito alle
richieste: d'ufficio, se lo spostamento ¢ relativo ad un massimo di cingque giorni; previa convocazione del dipendente
interessate, oltre i cinque giorni, Qualora siano coinvolte pill persone si procederd, in mancanza di accordo, secondo

i seguenti criteri elencati in ordine di priorita:

rotazione, escludendo quanti siaro gia stati coinvolti nell'anno precedente;
gravi esigenze di famiglia, documentate;

anzianita di servizio;

sorteggio,

i
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Per non compromettere la funzionalitd del servizio nel'anno successivo dovranne essere usufruiti entro il 31/08 di
ciascun anno non meno di 22 giorni di ferie; i rimanenti giorni potranno essere conservati per esigenze personali
per | 'anno scolastico successivo e comunque dovranno essere usuftuiti non olire il 30 aprile,

11 personale con incarico a tempo determinate con nomina fino al 31 agosto ¢/o il personale in trasferimento deve
usufruire di tutti i periodi ferie prima del termine dell'incarico; per gli incaricati fine al 30giugno di norima tutte le
ferie dovranno essere fruite entro il termine del contratto nelle giornate di sospensione dell’attivita didattica. Sempre
nel corso dell'anno, non si opererd spostamento di personale da un plesso all’altro per compensare carichi di lavoro
maggiore dovnti all’assenza per ferie. Le ferie, le festivitd soppresse e i recuperi compensativi devono essere
presentati di norma entro il 30 aprile ¢ saranno autorizzati con comunicazione formale entro il 15 maggio (ferie
estive); entro il 10 dicembre (ferie natalizie ed eventuali ferie residue deli'anno precedente) ¢ quindici giomi prima
rispetto alla cadenza della Pasqua; i recuperi compensativi dell'anno di riferimento devono essere tutti richiesti, se
non ancora usufiuiti, contestualmente alle ferie estive, Durante l'attivitd didattica devono essere richieste almeno
dieci giomi prima della loro effettuazione salvo casi di emergenza documentati. Nel periodo ¢stivo tutto il personale
& assegnato alla sede centrale per garantire Ia continuitd e la funzionalith del servizio; in presenza del contingente

minimo nella sede centrale sara possibile operare presso la propria sede di servizio abituale con la presenza minima

di due unita di personale per plesso,

25. Permessi brevi
Il personale ATA pud usufruire di permessi brevi per motivi personali di durata non superiore alla meta dell'orario

giomaliero di lavero. I permessi brevi non posscno superare complessivamente le 36 ore neli'arco dell'anno

scolastico. Tl tempo non lavorato per permessi brevi sara recuperato in base alle esigenze di servizio in accordo con

il DSGA, di norma eniro i successivi due mesi. In caso contrario si determina la trattenuta di stipendio. [ permessi
brevi possono essere concessi anche per visite mediche che non comportine Il'obblige deli’astensione

dal servizio, fermo restando il totale di 36 ore per anno scolaskico.

26, Attivita aggiuntive e fondo di Istituto
11 DSGA su incarico del DS, predispone il piano delle attivita da retribuire, i cui compensi verranno definiti in sede
di contrattazione. Il personale ATA avra accesso al fondo d'Istituto anche atiraverso la presentazione di progetti; se
ripuardano pilt persone si individua un responsabile di progetio che ne cura lo sviluppo ¢ prevede tutte Je risorse
necessarie. Tali risorse saranno determinate incompetenze ¢ ore di impegno con la specifica se fuori o dentro |

'orario di lavore. L'effetinazione di prestazioni aggiuntive oltre l'orario ordinario & autorizzato per iscritto dal DS su

propesta del DSGA.

27. Flessibilitd oraria
La flessibilita dell’orario ¢ permessa, a richiesta del dipendente per esigenze personali o familiari, per I'intere anno
scolastico o per porzioni di esso, se non contrasta con | ‘erogazione del servizio. L’orario flessibile consiste di
norma nell’anticipare o posticipare I'inizio o il termine dei servizio del personale. Il tempo non lavorato ¢

recuperato nel'arco della settimana, nel rispetto delle esigenze di servizio e su accordi con il DSGA,
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1)

2)

3

Capo HI-CRITERI PER LA RIPARTIZIONE DEL FONDO PER
L’ISTITUZIONE SCOLASTICA

28. Criteri per Ia ripartizione del fondo

Il fondo dell’Istituzione scolastica ¢ finalizzato a retribuire le prestazioni atte ad ampliare offerta formativa della
scuola e a migliorare I'organizzazione complessiva del lavoro. La queta comune prevista dal CCNL viene divisa tra
docenti ¢ ATA secondo percentuali che verranno individvate ogni anno scolastico. Motivate difformita

neli’applicazione della distribuzione del fondo si potranno avere solo a consuntivo.

29. Accesso al fondo deil’Istituzione Scolastica

Tutto il personale deve poter accedere al fondo dell’Istituzione scolastica. La contrattazione suli*utilizzo del Fondo
dovra concludersi di norma entro il 15 Novembre deli’anno scolastico di riferimento. 1l personale docente accede al
FIS per attivitd svolte oltre I'orario di servizio, sia per atiivitd di insegnamento che per attivita funzionali
all’insegnamento, Il personale ATA accede ai compensi anche per attivitd svolte nell’ambito del proprio orario di
servizio, purché le stesse comportino I*assunzione di maggiori responsabilitd o determinino intensificazione delle
prestazioni lavorative. Una quota, stabilita ogni anno, sard accantonatz al fine di assicurare la flessibilita di
intervento. La stessa entro il 15 marzo sard comunque impegnata previa contrattazione. Qualunque spesa, promossa
con ricorso al FIS, dovra prevedere lettera di incarico individuale con ’indicazione dell’impegno orario o forfetario,

con la retribuzione prevista e con le indicazioni delle eventuali modalita di verifica

30. Personale docente

Nel rispetto dell’autonomia del Dirigente Scolastico ¢ degli 00.CC. competenti, gli incarichi e le funzioni, per
svolgere le attivitd deliberate dal C.D., vengono atiribuite ai docenti sulla base di spontanee candidature degli
interessati 0 su indicazione del C.D. efo del D.S.

Per garantire a tutti i docenti [a possibilita di esprimere candidature per gli incarichi, la Dirigenza presenta all’inizio

di ogni anno scolastico il piano delie attivita per Pattuazione del POT, 11 Dirigente Scolastico attribuisce Pincarico

tramite lettera di assegnazione, riportando la natura dell’incarico i tempi di realizzazione ¢ il compenso spettante.

Avranno accesso al fondo di istituto tutte quelle figure necessarie al funzionamento dell’Istituzione quali:

* n.5 coliaboratori del D.8., responsabili di sede/plesso, di laboratori, di funzioni e referenti, con compensi da
determinarsi ogni anno scolastico. Coordinatori di classe nella scuola secondaria, gruppi di lavore € commissioni
deliberate dal Collegio, insegnanti coinvolti in progetti di ricerca o impegnati nella progettazione d’attivita di
laboratorio.

¢ Docenti che curano rapporti con operatori esterni per alunni diversamente abili o problematici (psicologo,
educatore, specialisti dei servizi sociosanitari, ecc...) per ore prestate in eccedenza al proprio orario di servizio,
secendo bande di oscillazione definite attuahnente,

¢ Attuazione di progetti che prevedano ore aggiuntive di insegnamento o programmazione (istruzione domiciliare).

e Tmpegno nell’applicazione del D. Lps. 626/94;

§
§
\

J
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Partecipazione a corsi di aggiomamento aventi ricaduta sulPIstituto, con delibera preventiva o sticcessiva del

C.D. o su mandato del D.S. secondo bande di oscillazione che saranno definite ogni anno,

Tutti i compensi forfettari sazanno liquidati sulla base del numero dei giori di presenza a scuola.

1}

2)

31. Articolo 35 - Personale ATA

Le ore retribuite col Fondo d’lstituto vengono assegnate, secondo equita, per attivitd definite dal DSGA, su
incarico del Dirigente Scolastico, in coerenza con il POF , tenuto conto delle competenze, delle capacita e delle
disponibititd personali.

Gli incarichi specifici {prioritariamente su base volontaria} verranno aftribuiti in base a criteri dj competenza ed
esperienza documentata, ai sensi dell’art.47 del CCNL 29/11/2007, saranno attribuiti dal D.S. con Padozione del

iano delle attivits relativo all’a.s. di riferimento.
p

Le parti convengono che, in base al P.T.O.F. ed alla complessitd della scucla, risulta comunque necessaria

Pattribuzione dei seguenti LS. distinti per profili professionali:

3

A} Assistenti amm.vi sostituzione e collaborazione con il D.S.G.A.;

b) Coltaboratori scolastici esclusi i destinatari dell’art,7 del CCNL ¢7/12/205

¢} Collaboratori che si rendono disponibili alle pulizie straordinarie del plesso Moro. Eventuali altri incarichi
che si rendono necessari annualmente su proposta del D.S.G.A. (vedasi il piano delle attivita allegato che fa
parte integrante defla contrattazione e modificabile ogni anno).

d} Nel caso in cui lo svolgimento dell’LS, venga ritenuto non adeguato anche durante I’anno scolastico, i D.S.
su motivata proposta del D.8.G.A. e previa informazione preventiva alla R.S.U,, revocherd Dattribuzione
effettuata e provvederd a nuova attribuzione. Tl compenso sard corrisposto proporzionalimente ad ambedue gli
interessati (lo stesso procedimento verrd seguito in caso di dimissioni, tranne che per gli incarichi a progetto
ove ¢ prevista una verifica quantitativa).

Costituiscono attivitd di intensificazione del lavoro quelle svolte dal personale A.T.A., non necessariamente olire

P'orario di lavoro efo richiedenti maggior impegno rispetto a quelle previste dal proprio carico di lavoro. Viene

riconoseinta 'intensificazione, solo al personale che interviene effetiivamente nello syolgimento delle mansioni

dell*assente, Tali attivita consistono in;

a) Elaborazione ¢ attuazione di progetti svelti al miglioramento della funzionatita organizzativa, anuninistrativa,
tecnica ¢ dei servizi generali dellunita scolastica (ad es. dati gia predisposti per la pubblicazione sul sito);

b) Attivita finalizzate al pin efficace inserimento degli alunni nei processi formativi (handicap, alunni stranieri);

¢) Prestazioni aggiuntive necessarie a garantire Pordinario funzionamento dei servizi scolastici, ovvero per
fronteggiare esigenze straordinarie (es. la pulizia urgente presso aliri plessi, accoglienza alunni che
pervengeio con il bus),

d} Afttivitd intese ad assicurare il coordinamento operativo ¢ Ja necessaria collaborazione alla gestione per il
funzionamento della scuola, degli uffici, dei laboratori ¢ dei servizi (secondo i tipe ¢ il livello di
responsabilita connesse al profilo);

€) Sostituzione del personale assente;

(
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4)

5)
6)

7

f) Sostituzione del personale assente presse affi piessi, Viene riconosciuta I'intensificazione, solo al personale
che interviene effeftivamente

La comunicazione di servizio relativa ailo straordinario deve essere notificata ail’interessato per iscritto daf

DSGA efo dai DS e/o eventuale delegato, controfirmata per acceliazione o in modo verbale in caso di urgenza.

Quest’ultima situazione deve essere comunque formalizzata per iscritto successivamente (il numero deile ore

verra stabilito di anno in anno).

L’orario di lavoro giornaliero, comprensivo dele ore di straordinario, non pud superare le ¢ ore,

II servizio prestato oltre I'orario d*obbligo o straordinario, noncheé futte le attivitd riconoscinte come maggiore

ouere in orario di servizio (attivitd aggiuntive intensive a progetto od incarico) oltre il normale carico di lavoro,

danno diritto alP’accesso al Fondo d'Istituto,

Quatora, per indisponibilita di fondi, non sia possibile monetizzare gli straordinari, le ore quantificate potranno

essere cumulate ed usufruite come giornate di riposo da godersi, generalmente, in periodo come sopra indicati

(vedi punto ferie).

Aggiornato in data 29 gennaio 2018

R.S.U,
La Cognata Rita
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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE COMPLETO “A.MOROD"
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tel 0331/640143 - fax 0331/377005
www.icmore gov.it — vaicB4600p@istruziong.it

ALLEGATO 1

TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO

CClt 2016/2017 TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO

Viste le determinazioni assunte in data 28 settembre presso Fufficio dirigenziale, le parti sotto elencate
procedono alla definizione della proposta di riparto del trattamento economico accessorio per 'anno
scolastico 2017/2018.

Nel prendere atto defla disponibilitd degli stanziamenti relativi all'anno in corso si concorda gquanto

Segue,
’D/&““'mf}

PARTE PUBBLI

Il Dirigente Scolastico Laura Maria Luisa Landonio

PARTE SINDACALE
§ . '
RSU d’Istituto: La Cognata Rita QA, 0@?}&‘0@/ (L@
Moroni Laura MJ-&W
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TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO ANNO SCOLASTICO 2017/2018

8/12 gennaio- agosto 2018

LORDO STATO
4/12 settembre — dicembre 2017 € 14.429,85 € 19.148,41
€ 28.859,69 € 3829681

v _-.\ - Tl i Hes .\-.;A. ;:,,-“._- 3 e .

LORDO LORDO
DIPENDENTE STATO
FIS 4/12 settembre- dicembre 2017 | € 11.516,84 € 15.282,85
Fis € 23.033,67

| 8/12 genna!o- agosto 2018 '

*Indennitd di direzione DSGA

4/12 settembre- dlcembre2017

€ 30.565,68

€1 220,00 £1.618,94

*Indennita di direzione DSGA

8/12 gennaio- agosto 2018

*Indennita Sostituto DSGA

Kot
4/12settembre- dicembre 2017

€2 440,00
€3 86

*€150 27

€3.237,88

€199.41

*Indennita Sostituto DSGA

8/12 gennaio- agosto 2018 -

Funzioni strumentali

| €300,53

€ 398,80

R Etontrndbrhind bk
€ 1.985,44

Funzioni strumentali

Incarichi specifici ATA

-4/12 settembre .dlcembre 2017

Te 102454

Incarichi specifici ATA

8/12 gennaio- agosto 2018

QOre eccedenti

4/12 settembre - dicembre 2017

€ 2.049,09

€ 64475 |€ 85558

Ore eccedenti

8/12 gennaio- agosto 2018

€1 289 49

€ 1.711,15

€ 40.393,50

FIS senzaind. Dsga e sostltuto € 30 439,71 FIS

IND. DSGA € 3.660,00 IND. DSGA € 4.856,82
IND. sost. € 450,80= IND. sost. € 59821-=
Totale FIS | € 34.550,51 Totale FIS | € 45.848,53

Funzioni strumentali € 4.488,57 Funzioni strum. € 5.956,33

Incarichi specifici ATA € 2.316,22 Incarichi specifici € 3.073,63
Ore eccedenti € 1.934.24= ATA € 2.566,73 =

€ 8.739,03 Ore eccedenti € 11.596,69

MOF | € 43.289,54 MOF | € 57.445,22

¥
4
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NON SI CONTRATTANO :
ORE ECCEDENTI a.5.17/18 € 1.934,24: 27,09 = ore a disposizione h 71,40’
+
Economie 16/17= € 22,03 2016/17
Tot. Ore eccedenti € 1.956,27:27,09 = h 72,21’

FIS A.s. 2017/18 €30.439,71
Economie FIS anno € 26,20 fis 16/17 + € 684,95 ulteriore importo assegnato in agosto 2017
2016/17

€ 30.465,91
€ 684,95 in contrattazione la somma & stata destinata agli Assistenti
amministrativi che hanno lavorato sostituitendo anche due colleghi
assenti per tutto I'a.s. 2016/17.

Riepilogo Totale

SUDDIVISIONE Fondo istituto Docentl /ATA

QOrganico Di Diritto N. 77 Docenti + N. 19 ATA = TOTALE N .96
€ 30.465,91: 96=€ 317,35

€ 317,35 x77=€24.435,95

€ 30.465,91 - 24.435,95 = € 6,029,965

LORDO DIPENDENTE

LORDO STATO

Budget DOCENT! € 24.435,95 €32.426,50
Budget ATA € 6.029,96 € 8.001,76
TOTALI € 30,465,91 € 40.428,26
TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO
NORME GENERALI

Risorse finanziarie
Le risorse disponibili per I'attribuzione del salario accessorio sono costituite da: g/
- 1) gli stanziamenti per I'assegnazione delle funzioni strumentali ai docenti;
- 2) gli stanziamenti per I'attivazione degli incarichi specifici del personale ATA; A%

- 3) gli stanziamenti del Fondo dell'lstituzione Scolastica;
- 4) gli stanziamenti per le ore eccedenti;
- 5) i residui non utilizzati nell’a. s. 2016/2017;

Quantificazlone delle risorse (importi lordo dipendente)

- 1} FStrumentali docenti : € 4.488,57
- 2) ISpecifici ATA: € 2.316,22
- 3) FIS: € 34.550,51
- 4) ore eccedenti: € 1.934,24

- 5) residui ore eccedenti 16/17 € 22,03



- 6) residui 16/17: Fis: € 26,20

Criteri per la suddivisione de! Fondo delfa istituzione scolastica

1- Le risorse del fondo delle istituzione scolastica vengono suddivise, previo scomputo delle guote
relative alla DSGA e al suo sostituto, tra le diverse figure professionali presenti nella scuola sulla base
delle esigenze organizzative, didattiche e progettuali che derivano dalle attivitd curricolari ed

extracurricolari previste dal POF, in misura proporzionale al numero di personale.

Le somme verranno assegnate a consuntivc del¥attivita svolta e previa rendicontazione, se per esigenze
sopravvenute ed in presenza di economie dovute a mancate assegnazione di somme previste a causa di
attivita non svolta & autorizzato in sede di consuntivo il trasferimento di quote da un comparto all'altro.

Stanziamenti e pagamenti - lordo dipendente -

1 - Riparto:

Dsga: € 3.660,00
Indennita sostituto DSGA: £ 450,80
Ore eccedenti: {fondi dedicati): €1.934,24

PERSOMNALE DOCENTE
Ripartiziene FIS docenti a. s, 2017/2018:

Attivita aggiuntive di insegnamento

TIPOLOGIA ORE €/h tot
Consiglio comunale ragazzi 5 € 35,00 £175,00
TOTALE €175,00
Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento
TIPOLOGIA ORE €/h tot
commissione ptof 20 € 350,00
commissione autovalutazione 32 € 560,00
commissione team innovazione 25 € 437,50
| commissione bes 40 £ 700,00
commissione legalita 26 £ 455,00
commissione compiti di realta 50 € 875,00
responsabili di plesso 450 €17,50 € 7.875,00
referente visite istruzione 7 £122,50
referenti sussidi 13 €227,50
referente laboratori 77 € 1.347,50
coordinamento e attivazione progetti 131 € 2.292,50
referenti inglese e internazionalizzazione 16 € 280,00
referenti orario e verbali 44 € 770,00
TOTALE | €16.292,50
€ 117,39
supporto colleghi assenti (secondaria) 15 docenti cad, €1.760,85
TOTALE | € 18.053,35
Altre attivitd deliberate nell’ambito del PTOF
TIPCLOGIA ORE €/h tot
referenti sicurezza 52 €£17,50 € 910,00

. gasa
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alunni adottati 2 € 35,00

coordinatori di classe 61 €1.067,50

pagina facebook 22 385

tutor anno di prova - universita 51 € 892,50

referenti esami scuola secondaria 16 € 280,00 g
referenti mensa 23 € 402,50 ‘(g)
referenti orientamento 15 € 262,50 F)
referente ambiente 2 € 35,00 5
open day 30 € 525,00 -
relazioni con enti 36 € 630,00

imparare recitando 12 € 210,00

piano di miglioramento 20 € 350,00

la rete che promuove salute 12 € 210,00

TOTALE| €6.155,00

Funzioni strumentali: € 4.488,57: :
Valutazione del PTOF 438,57 nr.1 é
Inclusione 2.600,00 nr.4

invalsi 500,00 nr.l
Autovalutazione 350,00 nr.l1
Sostegno favoro docenti 550,00 nr.1

individuazione docenti
1- Il Dirigente Scolastico individua i docenti a cui affidare lo svolgimento delle attivitd aggiuntive ed
extracurricolari sulla base dei criteri stabiliti dal Collegio dei Docenti;
2 = Si precisa che si procedera al riconoscimento economico degli impegni per ciascuna tipologia di
attivita e sempre che siano stati raggiunti gli obiettivi assegnati

Coliaboratori del Dirigente e altri incarichi
1- I collaboratori del dirigente, da retribuire con il fondo di istituto sono quelli di cui alla lettera e)
dell’art. 86 e quelli di cul alla lettera j) del CCNL,
2- A tali docenti spettano i seguenti compensi, in misura forfettaria annua:
- docente che svolge funzioni vicarie: nessun compenso perché semiesonero dall'insegnamento
- secondo collaboratore: nessun compenso perché semiesonero dall’insegnamento

Tutti i compensi previsti per gli altri incarichi si intendono assegnati con compenso orario .

Funzioni strumentall
Viste le risorse assegnate e la delibera del Collegio dei Docenti in merito alle esigenze di istituto ed al
numero delle funzioni strumentali attivate, si stabilisce di riconoscere a forfait ai docenti incaricati gli
importi sopra specificati, previa presentazione di report finale al collegio, con indicazione delle ore
svolte,

Pagamento ore eccedenti

Allo scopo di garantire agli alunni il diritto allapprendimento gli stanziamenti dedicati sono pari a
€ 1.934,24 + economie a.s. 2016/17 € 22,03 per un Totale di € 1.956,27.




Ripartizione FiI5 ATA a.s. 2017/2018

PERSONALE ATA

Quantificazione delle attivitd aggiuntive
1 ~ Le attivita aggiuntive, svolte nell’ambito dell'oraric d’obbligo nella forma di intensificazione della
prestazione, vanno riportate ad unita orarie di impegno aggiuntivo.
2 - Aifini della loro liguidazione si procede all’assegnazione dei fondi dedicati.
3 — Per le attivita aggiuntive oltre l'orario d’obbligo il DSGA procede alla loro remunerazione sino al
raggiungimento delle risorse disponibili ovvero su richiesta dell’interessato provvede al loro recupero
compensativo
ATA .
Prestazioni aggluntive: € 8,346,18 ( FIS € 6.029,96 + I.Spec. £ 2,.315,22)
Economie FIS a.s. 2016/17 € 634,95

FIS 2017/2018 e economie

Assistenti amministrativi importo previsto € 1.588,80
- assistenti amministrativi n.5: monte ore di 109 a €/h 14.50 importo utilizzato € 1.580,50
Economie € 6,30

G oS Gop fpee

- assistenti amministrativi n.2: € 684,95 importo previsto € 684,95
importo utilizzato € 684,95
Economie £ (0,00

Collaboratori Scolastici importo previsto € 4.443,16
- collaboratori scolastici n. 14: monte ore di 355 ore a €/h 12,50 importo utilizzato € 4.437,50
' Economje € 5,66

o dicui 50 ore per disagio turno spezzato : plesso De Amicis nr.3 collaboratori scolastici e piesso
Voltanr.2 coll.ri — 10 h cadauno € 625,00

¢ 305 ore rimanenti da ripartire indicativamente per nr.14 collaboratori scolastici : supporto
progetti/ sostituzione colleghi assenti in tutti i plessi. Nel plesso Moro si incentiva anche i}

servizio posta/banca e sost. colleghi assenti su altri plessi delfIstituto. Nel Plesso Infanzia Ponti si g
INCARICHI SPECIFICI: %

incentiva il cambio pannolini. € 3.812,50
Nr. 3 assistenti sono in godimento del beneficio ex art. 7.
Nr. 6 coliaboratori scol.ci in godimento del beneficio ex art. 7
Vicario D.S.G.A nr. 1. importo previsto € 450,80

INCARICHI SPECIFICI importo previsto € 2.316,22
Fconomie € 0

Assistenti amministrativi nr.2
Sito Web/Supporto informatico/sicurezza/supporto organico € 464,69 € 484,69

nr.8 : Manutenzione/servizi esterni /supporto progetti e docenti/ Supporto alunni “H”/ maggior carico di
servizio e Piesso Infanzia Ponti cambio pannolini e plesso Sec. Moro supporto laboratorio multimediale .
€ 1.851,53

Attivitd aggiuntive
Sulla base delle esigenze d'istituto si individuano le seguenti attivita aggiuntive



R

Segreteria
Tipologia attivit3 ORE €/h. € N\
Intensificazione g
Supporto progetti/straordinario 109 14,50 1.580,50
Collaborazione docenti/d.s.g.a/
Le attivita aggiuntive, intensificazione esclusa, sono assegnate dal Dirigente Scolastico sulla base dei é

seguenti criteri: r:
- competenze specifiche,

- risultati conseguiti e raggiungimento degli obiettivi neflo svolgimento di attivita aggiuntive ovver
nell'espletamento di incaricht specifici negli anni pregressi

- equa distribuzione, per quanio possibile, dei compiti.

Per una maggiore funzionalita si potra procedere all’assegnazione a pilt persone della medesima attivita.

Coliaboratori scolastici

!
Tipologia attivita ORE €/h, Nr. unita 3
Orario spezzato
____Intenslficazione 355 12,50 14 4.437,50
Sostituzione colleghi assenti/ supporto
segreteria/servizio posta/straordinario

Le attivita aggiuntive sono assegnate dal Dirigente Scolastico sulla base dei seguenti criteri:

- competenze specifiche, -4 Qo
- risultati conseguiti nello svolgimento di compiti analoghi QS
- equa distribuzione, per quanto possibile, dei compiti.

Eventuali ore eccedenti/straordinario non retribuibili per mancanza di fondi saranno compensate con \\g
esonerifrecuperi.

| 'ﬁ)itigente Scolatico
Layra /aria Luisa {landonio

—— W S T i
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Ministero dell’lstruzione dell’Universita e della Ricerca
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE COMPLETO “A, MORO"”
Via Martiri della Liberta, 2 — 21058 Solbiate Olona ({VA)
tel. 0331/640143 — fax 0331/377005
WWW.icmoro.gov.it - vaic84600p@istruzione.it

RELAZIONE ILLUSTRATIVA DEL DIRIGENTE SCOLASTICO
CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO
2017/2018

PREMESSO CHE

In data 29 gennaio 2018 il Dirigente Scolastico dell'Istituto Comprensivo “A. Moro” di Solbiate
QOlona (VA) ¢ la R.8.U d’istituto hanno sottoscritto I’Ipotesi di Contratto Integrativo d’Istituto per
{*anno scolastico 2017/2018;

La Contrattazione Integrativa ¢ stata rinnovata rispetto a quella dell’ a. s. 2016717 affinché sia, oltre
che un adempimento burocratico-amministrativo, uno strumento per rispondere alla realta
dell’Istituto ed agli obiettivi strategici individuati nel PTOF.

VISTA

VISTA

VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

fa Circolare n. 25 prot. 64981 del 19/07/2012 delia Ragioneria Generale delio Stato,
avente per oggetto “Schemi di relazione illustrativa ¢ relazione tecnico finanziaria ai
contratti integrativi” di cui all’art. 40, comma 3-sexies, del Decreto Legisiativo
165/2001;

la proposta di organizzazione dei servizi generali ed ammniinistrativi del D.S.G.A.
nella quale vengono individuate le attivita, i compiti specifici, le responsabilita per le
quali incaricare il personale ATA per la realizzazione del PTOF;

il Verbale del Collegio dei Docenti del 07 gennaio 2016 in cui viene deliberato il
PTOF per ’anno scolastico 2016-2019 ;

ta Delibera n° 32 del Consiglio d’istituto del 08/01/2016 in cui viene approvato il
Piano dell’Offerta Formativa per ’anno scolastico 2016-2019;

I’ipotesi di contrattazionc integrativa, sottoscritta il 29 gennaio 2018 fra la R.S.U. ed
il Dirigente Scolastico, in applicazione del CCNL 29/11/2007 ¢ del D. Lgs 150/2009
integrato dal D. Lgs 14172011,

la disponibilitd finanziaria, determinata sulla base dei parametri di cui all’Intesa del
28 luglio 2017, per il fondo dell’istituzione scolastica e per le altre tipologie di
finanziamento oggetto di contrattazione;

la comunicazione in merito alla Relazione Tecnico-Finanziaria predisposta dal
Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi;

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
relaziona
come di seguito
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Medulo 1: Ilustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed
autodichiarazione relative agli adempimenti delia legge

Data di sottoscrizione 29 gennaio 2018
Periodo temporale di vigenza Vedasi art. 1 del Contratto Integrativo Istituto
Composizione della delegazione trattante Parte pubblica:

Laura Maria Luisa Landonio Dirigente Scolastico

RSU d*Istituto:
Leoni Antonelia
Moroni Laura
La Cognata Rita

Parte sindacale: delegata UIL : Gambuto Clara

Soggetti destinatari

Personale docente e ATA

Materie trattate dal contratto intcgrativo

(descrizione sintetica)

Titolo T — disposizioni generali

Titolo I - sicurezza nei luoghi di lavore

Titolo ITl- organizzazione de! lavoro del personale
ATA

Titolo IV —organizzazione del lavoro del

personale Docente

Titolo V —Criteri per la ripartizione del FIS

Rispetto dell’iter adempimenti procedurali e degli atti propedeutici e successivi alla contrattazione:

Intervento dell’Organo di controllo interno,
Allegazione della Certificazione dell’Organo
di controlio interno alla Relazione iHustrativa,

In attesa delia certificazione dei Revisori dei Conti

Attestazione del rispetto degli obblighi di
legge che in caso di inadempimento
comportane la sanzione del divieto di
erogazione della retribuzione accessoria

E stato adottato il Piano della perfomance previsto
dail' art. 10 del d.1gs. 150/2009.

“Parte non pertinente allo specifico accorde
illnstrato” -

Il piano della Performance non ¢ applicabile ai
sensi dell’art. S DPCM 26/1/2011.

E stato adottato il Programma triennale per la
trasparenza e lintegritd previsto dall'art, 11,
comma 2 del d.1gs. 150/2009.

“Si”.

E stato assolto ['obbligo di pubblicazione di cui ai
commi 6 ¢ 8 dell'art. 11 del d.Igs. 150/2009?

I dati relativi alla liquidazione di qualsiasi
compenso effettuato da questa PA saranno
esposti nella sezione Albo online e
Amministrazione trasparente presenti sul sito
dell'l.C Moro Solbiate Olona

La Relazione delia Performance ¢ stata validata
dell'OIV ai sensi deil'articolo 14, comma 6. del
d.lgs. n. 150/2009?

“Parte non pertinente allo specifico accordo
illustrato” -

Amministrazione esplicitamente esclusa dalla
costituzione degli  organismi  indipendenti di
valutazione dal D.Lgs. 156/2009.
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Eventuali osservazioni:
La presente Relazione e la relazione tecnico-finanziaria al contratto integrativo sono conformi:

a) ai vincoli derivanti dal contratto nazionale, anche con riferimente alle materie contrattabili,
espressamente delegate dal contratto nazionale alla contrattazione integrativa;

b) ai vincoli derivanti da norme di legge e dello stesso d.lgs. n. 165 del 2001, che per espressa
disposizione legislativa sono definite “imperative” e , quindi, inderogabili a livello di contrattazione
integrativa; dalle disposizioni sul trattamento accessorio;
¢) alla compatibilita economico-finanziaria;

d) ai vincoli di bilancio risultanti dagli strumenti della programmazione annuale,

Modulo 2: Hlustrazione dell’articolato del contratto

a) Ilustrazione delle disposizioni del contratto

Materie Contenuti Riferimenti
normativi/contrattuali
Relazioni sindacali all’interno della scuola ed
esercizio dei diritti  sindacali, modelli di|Capo IICCNL vigente(2006-09)
Modalitd ¢ |articolazione delle relazioni sindacali
criteri di | Agibilitd sindacale, aibo, permessi sindacali L. 300/70, D.lgs. 29/93, CCNQ
applicazione 1998
df:l dll‘lﬁ.l Adempimenti e l.comportamentl in caso di Art. 8 vigente contratto
sindacali |assemblee e scioperi
‘Campo c?l appllcalmone, decorrenza,  durata, D.lgs. 165/2001
nferpretazione autetitica
ATA: piano attivita, incarichi specifici, prestazioni |Capo V vigente contratio in
da retribuire con FIS conformitd con art, 40 del
Personale D.lgs. 165/2001
Compensi accessori DSGA Aut. 89 CCNL vigente
docente ¢ n - — P - - -
ATA Docenti: Orario lavoro, attivita aggiuntive, permessi | Capo IV vigente contratto in
¢ recuperi, funzioni strumentali, prestazioni da|conformitd con art. 40 del
retribuire con FIS D.lgs. 165/2001
Fondo d’Istituto Art. 88 CCNL vigente
Art. 73 del CCNL vigente artt.
RLS 47 ¢ 50 D.gs. n° 81/2008 CCQ
Attuazione 7/5/1996

delle nornne
di sicurezza

Figure sensibili

Art, 72 CCNL vigente artt. 19,
45 e 46 D.1gs. n°81/2008

Informazione/Formazione dei lavoratori

Art. 72 CCNL vigente attt. 36 e
37 D.1gs. n® 81/2008

b) Utilizzazione del FIS
Nella scuola non esiste il Fondo Unice di Amministrazione ma il Fondo dell’Istituzione
Scolastica, 1] FIS,
La disponibilitd finanziaria da contrattare, per il corrente a. s., sulla base dei parametri di ¢ui
all’Intesa det 27 giugno 2016, ¢ cosi individuata (i finanziamenti si intendono lordo dipendente):

FIS € 34,550,51
Economie FIS a.s. 2016/17 €711,15
Funzioni Strumentali € 4.488,57
Incarichi Specifici per personale ATA € 2.316,22
Ore gccedenti €1.934,24
Economie ore eccedenti a. s. 2016/2017 €22,03
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Viste le attivita deliberate dagli 00.CC., la disponibilitd finanziaria & stata cosi contrattata:

Descrizione Importo
Collaboratori del Dirigente Scolastico collocati in semi-esonero €.0,00
Referenti di plesso € 7.875,00
Commissioni €.3.377,50
Progetti €.0
Indennita di direzione parte variabiie al DSGA € 3.660,00
Attivita aggiuntive ATA (intensificazione) e formazione €6.702,95
Funzioni strumentali €4.488,57
Incarichi specifici per personale ATA €2.316,22

Le attivita e gli incarichi relativi all’anno scolastico 2017/18 finalizzati all’attuazione del POF di
questo Istitufo, sono stati assegnati nel pieno rispetto della normativa vigente e tendono a;

promuovere ¢ sostenere lo sviluppo professionale come risorsa fondamentale per la
realizzazione ¢ la gestione del POF;

realizzare progetti formativi d’infesa con enti ed istituzioni esterni alla scuola e ottimizzare
I'impiego delle risorse umane con attenzione alla dimensione educativa della proposta
scolastica;

promuovere le qualita dei processi formativi ¢ I'innovazione dei processi di apprendimento;
sviluppare le potenzialita di ciascun alunno: recupero delle situazioni di svantaggio, supporto
per alunni con difficoltd specifiche di apprendimento, valorizzazione delle eccellenze,
integrazione alunni stranieri ¢ diversamente abili.

Tali obiettivi sono conformi con quanto previsto dall’art. 40 del D.lgs. 165/2001,

L’accordo prevede la valorizzazione del merito nelle seguenti forme:

8

viene esclusa la distribuzione di incentivi “a pioggia” o in maniera indifferenziata;

1 progetii realizzati con i fondi contrattuali sono sottoposti a forme di verifica del livello di
conseguimento degli obiettivi perseguiti;

sono previsti incentivi, che premiano le modalita di lavoro intensificato, nonché I'impegno ¢ il
coinvolgimento in attivitd funzionali alla qualificazione dell’offerta formativa.

Abrogazioni

La contrattazione integrativa in esame sostituisce tutie quelle precedenti.

Illustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di
meritocrazia e premialita ai fini della corresponsione degli incentivi per Ia performance
individuale ed organizzativa.

Non applicabile ai sensi dell’art. 5 DPCM 26/1/2011.

Ilustrazione ¢ specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivitd delle
progressioni cconomiche finanziate con il Fondo per la contrattazione integrativa-
progressioni orizzontali. Ai sensi delP’art, 23 del D, Lgs. 150/2009,

A livello di istituzione scolastica non si da luogo ad attribuzione di progressioni economiche.
Hiustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrative, in
correlazione con gli strumenti di programmazione gestionale (Piano della Performance),
adottati dall’ Amministrazione in coerenza con le previsioni del Titolo II del D. Lgs.
150/2009,

1l piano della Performance non ¢ applicabile ai sensi delP’art. S DPCM 26/1/201 1.

Altre informazioni eventualmente utili per 1a migliore comprensione degli istituti regolati
dal contratfo,

Nulia da aggiungere.

Solbiate Olona, 29 gennaio 2018

1l Dirigente Scolastico
Laura Maria Luisa Landonio
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In relazione agli adempimenti previsti dall’art. 11 del D.Lgs, 150/2009 integrato dal D.Lgs.
14172011

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
DISPONE

La pubblicazione e diffusione defl’Ipotesi di Contrattazione sottoscritta in data 29 gennaic 2018

previo parere revisori contabili,
Allega alla medesima contrattazione la refazione tecnico finanziatia del Direttore SGA ¢ la presente

relazione illustrativa, finalizzata a garantire la trasparenza in merito alla gestione dell’intero
processo amininistrativo/gestionale per la realizzazione def PTOF,

Solbiate Olona, 29 gennaio 2018

[l Dirigente Scolastico
Laura Maria Luisa Landonio
F.to digitalmente
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Ministero dell’Istruzione dell’Universita ¢ della Ricerca
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALY COMPLETO “A, MORO”
Via Martiri delta Liberta, 2 - 21058 Solbiate Olona {((VA)

tel. 0331/640143 — fax 0331/377005

WWWw icmoro, gov.it — vaic84600p@istruzione. it

LNECHE ELtuO e,

Al Dirigente Scolastico
deiP1.C. “A, MORO”

21058 - Solbiate Olona (VA)

Ai Revisori dei Contj

Relazione tecnico-finanziaria di accompagnamento allipotesi di contratto
integrativo d’Istituto 2017/2018, sottescritto il 29/01/2018

1L DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI ED AMMINISTRATIVI

VISTO Part. 40 del D.lgs, n. 165/2001, in forza del quale le pubbliche amministrazioni nella
stipulazione dei contrafti integrativi debbono tener conto dei limiti stabiliti dai contratti collettivi
nazionali o degli oneri previsti nei propti strumenti di programmazione;

VISTQ, in particolare il comma 3 sexies dell’art. 40 del D.lgs. n. 165/2001 sostituito dall’art, 54,
comma 1 del d.lg.vo n° 150 del 27/10/2009 il quale prevede che le Amministrazioni Pubbliche a
corredo dei contratti integrativi predispongano una relazione tecnico-finanziaria;

CONSIDERATO che I’art. 40 bis del d.lg.vo 165 del 30 marzo 2001, sostituito dall’art. $5 del
dlg.vo n® 150 def 27/10/2009, prevede che il controllo sulla compatibilitd' dei costi della
contrattazione collettiva integrativa, con i vincoli di bilancio e quelli derivanti dall'applicazione
delle norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla
misura ¢ sulla corresponsione dei trattamenti accessori, sia effettuato dal collegio dei Revisori dei
Conti, organo di controllo previsto dall’ordinamento scolastico;

VISTA Ia Circolare n. 25 del 19 luglio 2012 emanata dalla Ragioneria Generale dello Stato e
contenente lo schema standard defia relazione tecnico-finanziaria, tuttora vigente;

VISTO Pari, 6, comma 6 del CCNL 29.11.2007;

VISTA I'Ipotesi di Contratto Integrativo di Istituto siglato in data 29/01/2018 concernente i criteri
generali per I'impiego delle risorse del fondo dell’istituzione scolastica e degli altri finanziamenti
destinati ai compensi accessori del personale;

L’importo complessivo relativo al Fondo per la contrattazione integrativa di istituto per I'a.s,
2017/18 per il finanziamento degli istituti contrattuali di cui agh artt. 88, 33, 62 e 30 del
CCNL29/11/2007, & stato calcolato sulla base della nota MIUR prot. 19107 def 28 settembre 2017:

Assegnazione per il MOF periodo settembre-dicembre 2017 e gennaio-agosto 2018 e i parametri
derivanti dall'applicazione dell’intesa del 28 luglio 2017 cosi come si ricava dalla seguente
tabella:
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- n. 0000250 del 31/04/2018 (11.06 Direttore del servizi generali @ amministrativi D8GA)

Sezione 11 — Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo
RELATIVAMENTE AL PERSONALE DOCENTE :

Lordo Dipendente Lorde Stato
Particolare impegno professionale 'in aula' connesso HokoRok ROk % Fokdokddkrk
alle innovazioni e alla ricerca didattica e flessibilita
organizzativa e didattica (art, 88, comma 2, lettera a)
CCNL 29/11/2007)
Attivita aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma € 175,00 €232,22
2, lettera b) CCNL 29/11/2007)
Ore aggiuntive per l'attuazione dei corsi di recupero Fhrdg ko R
(art. 88, comma 2, lettera ¢c) CCNL 29/11/2007)
Attivitd aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. €18,053,35 € 23.956,79
88, comma 2, letiera d) CCNL 29/11/2007)
Compensi attribuiti ai cellaboratori del dirigente ROk Rk FRAAELRE
scolastico (art. 88, comma 2, fettera f) CCNL
29/11/2007)
Indennita di furno notturno, festivo e notturno-festivo s R
del personale educative {art, 88, comma 2, lettera g)
CCNL 29/11/2007)
Indennita di bilinguismo e trilinguismo {art. 88, ok R ERER LR
comma 2, lettera h) CCNL 29/11/2007)
Compensi per il personale docente ed educativo per € 6.195,00 € 8.220,76
ogni altra attivitd deliberata nell'ambito del POF (art.
88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007)
Particolari impegni connessi alla valutazione degli FEREEEEER kR
alunni (Art. 88, comma 2, lettera 1) CCNL
29/11/2007)
Funzioni strumentali al POF (art, 33 CCNL € 4.488,57 € 5.956,33
29/11/2007)
Compensi per ativitd complementari di educazione FhgRpkRk R dedaloroddokook
fisica (art. 87 CCNL 29/11/2007)
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a FERERE R Rk Rk
forte processo immigratorio e contro l'emarginazione
scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007)
Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari o ek ok Ek kAo
(Ari. 6, comma 2, lettera 1) CCNL 29/11/2007)
‘ TOTALE € 28.911,92 € 38.366,10




RELATIVAMENTE AL PERSONALE ATA ;

Lorde Dipendente Lordo Stato
Prestazioni aggiuntive del personale ATA (att. 88, € 6.702,95 € 8.894,81
comma 2, lettera ¢) CCNL 29/11/2007)
Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita Rk st ke
deliberata neli'ambito det POF (art. 88, comma 2,
lettera k) CCNL 29/11/2007)
Compenso per il sostituto del DSGA e quota variabile € 450,80 € 598,21
dellindennita di direzione DSGA (art. 88, comma 2,
lettere i) e j) CCNL 29/11/2007)
Compensi DSGA (art. 8¢ CCNL 29/1 /2007 come € 3.660,00 € 4.8506,82
sostituito dall’art. 3 della sequenza contrattuale
personale ATA 25/7/2008)
Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo HERRBE RNk FEAERERRNE
del personale educativo (art. 88, comma 2, lettera g)
- CCNL 29/11/2007)
Indennita di bilinguismo e trilinguismo (art, 88, A Holor ook
comma 2, lettera h) CCNL 29/11/2007)
Incarichi specifici (art, 47 CCNL 29/11/2007, comma €2.316,22 €3.073.63
I lettera b) come sostituito dall’art. { della sequenza
conirattuale personale ATA 25/7/2008)
Compensi per progetti relativi aile aree a rischio, a RRREERAKE FREEELEES
forte processo immigratorio e contro I'emarginazione
scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007)
Compensi relativi a progetti nazionali & comunitari EEEARREEE kRO okR
(Art. 6, comma 2, lettera [) CCNL 29/11/2007)
TOTALE COMPLESSIVO €13.129,97 €17.423 47
Totale destinazioni specificamente regolate dal contratto integrativo:
Lordo Dipendente Lordo Stato
Personale Docente €28.911,92 € 38.366,10
Personale ATA € 13.129,97 € 17.423,47
TOTALE COMPLESSIVO € 42.041,89 € 55.789,57

Sezione IIT - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare

(parte non pertinente allo specifico accordo illustrato)

Sezione IV-Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fonde per la contrattazione

integrativa sottoposto a certificazione

Lorde Dipendente Lordo Stato
Totale sezione I
Totale sezione 11 €42.041,89 € 55.789,57
Totale sezione IV
TOTALE € 42,041,89 € 55.789,57




- 1. 0000250 del 31/01/2018 (Il.06 Direttore dei servizi generali e amministrativi DSGA)

Sezione V — Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
(parte noa pertinente alio specifico accordo illustrato)

Sezione VI — Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di
vincoli di carattere generale

Ai fini della certificazione del rispetto dei vineoli di carattere generale, si attesta che:

le risorse stabili sono state stanziate, come da comunicazione MIUR prot.19107 del 28 settembre
2017: Assegnazione per il MOF periodo settembre-dicembre 2017 ¢ gennaio-agosto 2018 e i
parametri derivanti dal’applicazione dell’infesa del 28 luglio 2017 e assegnate entro il predetto
limite;

a) Dattribuzione dei compensi rientra nei principi stabiliti dal contratto integrativo d’istituto
stipulato, tenuto conto delle attivita incluse nel piano delf’offerta formativa, anno scolastico
2017/2018, deliberato dal Collegio dei docenti e adottato dal Consiglio d’Istituto;

b) le norme di cui al CCNL 29/11/2007, del D.lgs.vo 165/2001 ¢ D.lgs.vo 150/2009, non
prevedono incentivi per la selettivitd delle progressioni di carriera, né la selettivitd di
incentivi economici.

MODULO 3 — COMPATIBILITA® ECONOMICO-FINANZIARIA E MODALITA® DI COPERTURA
DEGLI ONERI DEL FONDO CON RIFERIMENTO AGLI STRUMENTI ANNUALI E PLURIENNALI
DI BILANCIO

Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilitd economico-
finanziaria dell’ Amministrazione presidino correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase
programmatoria della gestione.

I sistema contabile per la gestione del fondo si articola come sotto indicato:
a) gestione tramite il sistema NoiPA, di cui all’articolo dell’art, 2 comma 197 deila legge 191
del 23 dicembre 2009 ¢ regolamentato dal D.M. MEF dell’ 1.12.2010, daila circolare MEF
n. 39 del 22/12/2010 ¢ da quella del MIUR n, 3980 del 16/5/2011.

I finanziamenti specifici come sopra quantificati, saranno utilizzati per retribuire le relative
fattispecie di compensi, if budget del fondo di istituto verrd utilizzato per retribuire le attivita
aggiuntive prestate dal personale docente ed ATA indicate nelle attivita inseriti nel POF. Dette
attivita risultano inserite nell’ipotesi di contraito integrativo siglato in data 21/02/2017 con le RSU.

Sezione II — Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo
delPanno precedente risulta rispettato.

Fondo certificato pari ad € € 55.460,94 Lordo stato, fondo effettivamente speso € 55.432,26 Lordo
stato, pertanfo risuita non essere stata utilizzata I’intera somuma, risulta una differenza di € 28,68
(1d.21,62). Si precisa che successivamente alla distribuzione delle somme come da
contrattazione 2016/17 il MIUR , come da consultazione del piano di riparto presente nel SIRGS
mese di agosto 2017, ha accreditato 'ulteriore somma di € 684,95 ¢ ha inoltre modificato, nei
decimali finali, le somme comunicate in fase di contrattazione pertanto ad oggi dalla
consultazione del piano di riparto si cvince che 'economie effettive per mancata distribuzione nell’
a. s, 2016/17 sono : € 26,20 fis 2016/17 , € 634,95 ulteriore somma e infine € 22.03 inerente alle
economie ore eccedenti 2016/17 .



- n. 0000250 del 31/01/2018 (i.06 Direttore dei servizl generali e amministrativi DSGA)

Sezione III — Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Amministrazione ai fini della
copertura delle diverse voci di destinazione del Fondo,

Il contratto integrativo d’istitute, per I’anno scolastico 2017/2018 risulta coperto esclusivamente
con fondi ordinari allocati con il sistema gestionale NoiPa. L’ importo complessivo ¢ stato calcolato
¢ assegnato secondo il principio delle norme contrattuali del comparto scuola, nel rispetto dei
vincoli imposti dalla legge ¢ dal presente contratto. Gli importi saranno corrisposti previa verifica
delle attivita effettivamente svolte ed entro i limiti degli importi assegnati.

Le risorse finanziarie impegnate sono coerenti con le attivita indicate nel POF,

La presente relazione, a corredo della ipotesi di contratto integrativo del 29/01//2018 viene redatta
al fine di ottenere la certificazione di compatibilitd economico-finanziaria da parte dei Revisori dei
Conti.

11 DSGA
Daena Lambiase
F.to digitalmente
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