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sertificare le competenze

Che cosa sono le competenze

Nel 2006 it Parlamento Europeo e il Consiglio d'Europa stabiliscono che tutti { Pagsi dell’Unione, pur con modalita
& strategie diverse, assumano le competenze come punto di riferimento per valutare e certificare i profil

di professionalita e per organizzare i curricoli dei sistemi scolastici e formativi. Nella definizione ¢ell’EQF (European
Qualifications Framework - Quadro europeo delig Qualifiche e dei Titoli), ie competenze “indicano la comprovaia
capacita di usare conoscenze, abilita e capacita personali, sociall e/o0 metodologiche, in situazioni di lavero

a di studio e nelio sviluppo professionale e/o personalg'”.

Le competenze si distinguono dalle conoscenze e dalle abiliia perché presuppongono autonomia e responsabilita:
chi impara per competenze coniuga conoscenze ad esperienze, integra it pensiero con I'azione, mobilita

le competenze che precedentemente aveva sviluppato, siingegna a cosiruire il propric sapere; ma soprattutto
impara a scegliere e a deciders,. facendosi carico delle decisioni & delle conseguenze che derivano dalle sue scelte.

La competenza si apprende anche per errori e per approssimazioni, rifigtiendo sull'errore per superario,
pilotando I'efficacia e la direzione del proprio agire.

Pensiamo, ad esempic, all'acquisizione delle competenze comunicative e linguistiche: il bambinc impara a parfare
parlando, non impara prima le parole & le regole grammaticali e poi le mette in pratica. /mpara sbagfiando: solo
correggendosi sul piano tinguistico affina lo scope comunicativo della parola; 'errore @ un potente motore riflessivo.

In sintesi, la competenza si apprende in situazione e dall’esperienza, Eun agire riflessivo che si fonda sui saperi
e sulle conoscenze che |'allieve non solo ha appraso passivamente, ma di cui ha fatto esperienza reale, concreta,
vissuta. Cosi I'allievo riconosce e affina lo scopo del suo agire, costruisce il senso del suo essere nel mondo.

Le compeienze nelie Indicazioni nazionali

Le Indicazioni nazionali per il curricolo della scuola per l'infanzia e del primo ciclo di istruzione (4 settembre 201 2)
segnana l'ingresso nel sistema scolastico delle competanze come obiettivi imprescindibili che danno forma
ai traguardi formativi da conseguire al completamento dei diversi gradi dell'istruzione primaria.

Le Indicazioni nazicnali portanc in primo piano una nucva cuitura didattica, che non considera pidl la scuoia
come il principale agente educativo e che quindi impone il superamento di tante logiche che ne avevano
tradizionalmente caralterizzato l'impostazione.

Si passa:

= da conoscenze astratte a conoscenze contestualizzate

= dat sapere teorico e ripetuto al sapere applicate & generative (competenze)

= dalla didattica disciplinare all'interdisciplinarieta

* dalla focalizzazione sui contenuti alla centralita del scggetto che apprende

* daila scuola chiusa dentro le sue aule a una scuola aperta alla realta

= dal tradizionali modi di apprendere (per ascolto, memorizzazione, ripetizions) a un apprendimento
per partecipazions, collaborazions, costruziona

*  da una didattica standardizzata a una personalizzata (ogni studente ha "bisogni educativi speciafi”).

"Cuesta definizione & stata rpresa net Documsnto tecnico allegato a!l Decrsto ministeriale n. 139 del 2007.




Questa nuova cultura didattica fa emergers nuovi concetti come:

= [|'apprendimento significativo (versus memorizzazione)
la didattica attiva (vs trasmissiva)
e risorse per 'apprendimento distibuiie nella comunita (vs risorse prasent nel fibr di testo e nellinsegnante)
I'ssperienza degli studenti come risorsa per Yapprendiments (vs conoscenze degli insegnanti carne risorsa
principale}.

Per la scuola si defineano nuavi cbiettivi quali:
la costruzione di significato delle esperienze vissute
la costruzione di un'identita consapevole & aperta
la capacita di imparare a imparare
la capacita di monitorare € riflettere
I'abiiita di pensiero. autonomo, chitice e plurale
I'auionomia, 'a respensabiliia, lo spirtc di iniziativa,

L. strategie d‘insegnaménto g apgrendimento si arricchiscono di nuoVi approcci come:
* |a sperimentazione {apprendimento per esplorazione e scoperta)

la costruzione (fsarning by doing, compili autentici)

ia narrazione (storyteling, apprendimento basaio su casi)

la ricerca (didatiica basata su progetti, anche di comunita)

la riflessione (reflective fearning).

Riepilogando, il nuove contesto didattico creato dalle Indicazioni nazionali richiede I'utilizzo di strategie
di insegnamento che perseguanc apprendimenti significativi attraverso una didattica learner-cenired,
che vede gli studenti costruttori attivi di conoscenza in un processo che li impegna cognitivamente
e relazionalmente.

e Linee guida per la certificazione delle competenze

i e Indicazioni nazionali del 2012 indicanc la certificazione delle competenze come la chiave di voita del primo ciclo
del nuovo sistema di istruzione, ma & solo con la Gircolare Ministeriale n. 3 de! 13 feboraio 2015, & in particolare
nelle Linee guida che 'accompagnana, che si definiscone le caratieristiche del sisterna nazionale di certificazions
delle competenze:

la maturazione dalle competenze costituisce la finalita essenziale di tutto il curricolo

la competenze da certificare sono quelle contenute nal Profilo dello studente

ie competenze devonc essere Promosse, riievate e valutate in base al traguardi di sviluppo disciplinari
e trasversali riportati nelle indicazioni; questi traguardi, che sono da considerare prascrittivi, sono il punto
di partenza per la progettazione delle attivita didattiche per lo sviluppo dalle compeienze

ie competenze sono un costrutto complesso che si compone di conoscenze, abilita, atieggiamenti, emozioni,
potenzialith e attitudini personali

le competenze devono essere oggetio di ogservazione, documentazione e valutazione

1a valutaziona dalle competenze non pud essers fatta utiizzande gl strumeant tipici della valutaziong

cielle conoscenze®

la vaiutazione si sviluppa lungo tutto I processo didattico e implica la raccolta "in corso d'opera”

di documentazione sugli elementi della competenza cimostrata.

? Molta parte della valutazions scofastica non s riferisce al riconoscimento del valore potenziale, ma si presenia come mera verifica dell’apprass,
efiettuata confrontando i rsultat ofterwuti daghi studenti con gli abiettivi prefissatl dat docenie. Daf confronto tra i risultati e gi obietivi
si traggono inferenze sul grado di apprendimento raggiunto. Questo sisterna, talvolta supporiato da prove standardizzate, non arriva

a riconuscere il valore dell' apprendimanto, “verifica la ‘produgione’ ma non la ‘costruzione’ g Io ‘sviluppo’ della conascenza e neppure

Ia ‘capacita of applicazions reale’ della conoscenza posseduta”, Comaoglio, Insegnare & apprendere con it portfolio, Milane, Fahbri Editore, 2002,




G

La scheda per la certificazione delle competenze :

La Circolare Ministeriale & completata da due modelli di scheda per la certificazione delle competenze,
une da compilare al completamento della scuola primaria e una af completamento de primo ciclo.

A 14 anni Fobbligo di istruzione non & ancora completato, pertanto la certificazione non riveste il caratters

di una “patente” con valore legale, ma assume un significato formativo-orientativo-proattivo, poiché deve
dar conte di competenze che stanno maturande, che sono in fase di sviluppo, di consolidamento e di continuo
miglioramanto. Questo significato si esplicita nell'ultima voce del documento dove i consiglio di classe riporta

I consiglic orientativa che, come affermano le Linee guida, "dovra essere espraesso tenendo conto df quanto
osservaio rispetto alie caraiteristiche degh alunni manifestate nelle diverse situazioni e contesti d’azione

che i compiti significativi e | percarsi df apprendimento avranno pernmesso di rilevara”.

Nell'anno scolastico 2014/2015 scno state promossa iniziative sperimentali e volontarie per la validazione

del modello di scheda; nel 2015/2016 la circoiare riconfzrma ‘impegno delle scuole gia aderenti al programma
sperimaniale, ed estende I'adozione delle nuove modalita certificative ad altre istituzioni scolastiche, mentre
nei 2016/2017 'adozione del modello diventera obbligatoria.

Secondo le Linee guida, la certificazione non va intesa “come semplice trasposizione

degli esiti degli apprendimenti disciplinari, ma come valutazione complessiva in ordine afla capacita degli allievi
di utilizzare { saperi acquisiti per affrontare compiti e problemi, complessi e nuovi, reali o simulati”.

Questa capacita &, appunto, la competenza. *f singoli contenuti o apprendimento sono | matton con cui

si costruisce fa competenza personale. Non cf si puo quindi accontentare di accumulare concscenze, ma accorre
trovare if modo di stabilire relazioni tra esse e con il mondo al fine df elaborare soluzioni ai problemi che la vita reale
pone quotidianamenta”,

La certificazione delle competenza non sostituisce quind ia valutazione disciplinare, ma la accompagna
g fa integra: lavorando per valutare ls competenza si genarano infatii sugli apprandimenti degli studenti tanti dati,
¢he consentono di raccogliers elementi anche per la valutazione degli apprendimenti disciplinari.

Draltra parte, le competenze descritte nel Profilo dello studente si manifestano a partire da risorse conoscitive,
cognitive & psicologiche che sarebbe limitative ricondurre alle sole discipiine scolastiche. Le tante esperienze

di apprendimento che sara nacessaric atlivare a scucla richiederanno i contributo di pit discipling: 1a didattica
per competenze implica infattl una scomposiziona delle discipline rispetio alla loro organizzazione convenzicnale
& una riorganizzazione defla didattica secondo g esigenze delle attivita di apprendimento pil che quelle

della disciplina. Se il principio regolatare & la competenza, la discipling deve “sacrificars” e identificars,
competenza per competenza, attivita per attivita il contributo che essa pud dare.

Una guida pratica alla certificazione dslie competenze

La Guida pratica alla certificazione dells competanze rappresenta sia uno strumento diagnostico per il docente,
pronto all'uso in vista della compilazione delia scheda di certificazions ministeriale, sia un materiale didattico
perlo sviluppo della consagevolezza e della matacogniziona negii studenti.

in funzione valutativa, si pud usare nelle fasi di lavoro antecedent alla compilazione della scheda ministeriale,
per una pit immediata individuazicne del fivelll di padronanza raggiunti dallo studente nelle competenze chiave
& per una pil agevole condivisione nel consiglio di classe degli stessi.

Se condivisa e richiamata in alcuni moment forti del percorso scolastico, consente agii studenti una lettura selattiva
& un riconoscimento immediato del lagame tra competenza, dimensioni che la compongono e livelli di padronanza
che ne descrivong il grade di sviluppo. Conoscere i criteri, le modalita e i risultati attesi con cui sara valutato

it proprio fivello di competenza rapprasenta il prime passo ineludibile per gii studenti di orientare in modo
Consapevole, aitivo e responsabile il proprie percorso di apprendimento.




ojensaie [l olenbape [ oyiopu ]

guasier 108yl

BUDNEWEYDS [}

assisal] achwue ] yered

gjjang LIN B 15||2UE P
Epepow Biouag

oenaslos as ] 0SUSS 1P PBON &
; ZUSOURD BISOUN]

— __mhonEE.o_Nmnm
BIEUIRIOOD
[igslilsl

owoueine uou T}

augjuatLes) ]

R =T TEET (3]
sigomed uoo
‘audiosy 81 SHRL

gpInno
auo|essidsa pa
gzzaorsdpsuc)

ajped B aspedil

BUons||E npod 8

JuBLIGLS; ‘1E} RUSIGLUE BB § BRSSO
(OSUSS P BOIA0N B BRSOUND B auqissaidso
opuep odiue) 18U 3 pizeds o[EU RIUAND S

19]
ojens|e 7]

aynezzaidde ] ejEayauns

03

o9fj|i2 oSuBs
50w 5160]
-QUDE) F)|2P DSOEN

e

apadsa] auwiouone [} 2AnNaBsa 7]

ojseA[] onopUL]

an|ssads

: PO a1fojoudal 8| BSN

aymbaiouns)
51081 |p oLO)

-1adal un E 802y

o)sepow ]

© OjUBELBI
aseooied uad
GUICDSID 8 2NNy

gy BzueedlloT)

'DPRUOLL U [SIBNP piabbos uooanfiesiu ssd e
BOHUOA 1D B O|0AL0D D ‘puaupuUojCItde I
cuEPssa0aL AU &enb ep yqpuane
juozeuncp) sanfulsip 18d OIZELLIOILE S HER
ampzzjeUR 0 2180/804 180 BUGIZEDIUNLIOD
gop a160|oua} 8| £773j0ABdESUON U0D BE)

B}

uesti]
ayeannae

appuojosdde [}

auanbaig 7] apunusasiE ]

al

oagjsuad

DUBISSWILIES [} R p——

alyoyuan 9

ferzaed (] 15||2UR anbasy

opou Ul 03IuUB25
ooiwaew 0B
~fienbuy) € 844005H

OWOUDINE oL ]

1 CRUSILBI
aseoapsed uo2
‘suldiasip 8] 8RN

afojouns) e
EZUROS U B5E P
gzuapedluoc 8
BOELLERLL
ezusUlIns

“ayDoAILN uoiZeDnds & ouejsad s uou BlyD
assahuos wonsani ouepenfiu ayz
UOIZELLLBYHE BlSET B 1B wzzajoradesuco
Qiane IPp 8 {190 UBLIBJD 1P BSEO BIiNS
MOIZEMNS 8 1WB|q0id BIELCIHE I SWBSUTD
ooypualas-oalbol osassuad un ip assassod ||
‘1)je ep 9)s0dud ByIEIeIs 8 saEuent
1sleue 8|i2p BING!
Blj2a) BliS) 1B} 0 HED BleIZyBUe 1P
cuoussUos |6 ayoIBojousa)-0aiuBIas 8
ayoNEWalell 3ZUATSOUND BNS &7

8] El

ojejoopie 3 o,n_EEaum.ﬂ_ aeRuassa[]

omroae ] ojeudoadde 17 ojezuassa ]

epuojosd [ aenund aeqoib ]

[a]

PO ul
padoing enbul}
RRLO2AE BUN A
UDIZED[URLLOD

1EJZURSSD SIGHSHD)

amuswaE

opow ul awpdsa 1S
asa|Bui ERGUL Y|

opoLL Ul
|1s@) apuaiduiod
gsa|bu enbul ul

supjUaWsE O

ajezied 3

B OjUSLILBI
aszoopied wod
“GulhasIp 8 SNy

ssens enbu) Bleu
BUDIZEDILNALLICD

“BUBIZEDLINLIOD B8P 8
auozeLgjuyap sibo|eUas) 81Bp SN, iBU
aseBu enbu B BEZIHN eadosns enBuy

BPUDIAS EUN UE BUSHHOND YA ID MOIZEAIS
1ondLUDS U] 'BIBIZUESSE BUMIZESILILOS Bun
arelone | 8 ase|ful enbuli vl
siouBLLB(E OfjaA] B 1518udse P opeb
2YELCZEL OSI9AP 1P BuDsiad UDD 0NUCDU

yueunesa najdwoar]

apmund

aleqoiB

T " ajeojssal
ouoyadal
un eonYy

§597 OSIEARINE S8

JRuBWaR
vel = surod = awndsy

auojsussdwiod eun

aejzied 3

‘B DjuBwIa
FIEDDHED oD
‘Bul|diasHp 3 anng

enbulRIpeL Bau
BUARZENUNUIOT)

jinsiq | sellBIgHIIOL
D BUCIZEoL

UDIZENYS BSIBND B oleudadde asisinBul
aneifial un IEHOPE I 98P alidoid oy
aipwndsa R ‘essejduins 81480 Bun IR NS31 8
EDUNuD ampLBIdiues I 1fiuBsUDD B

el eueley enbul epap grueucIped Bun B

S R TSR SR




El

asLBANE [

guswjoredesuoz M

Sjualsenssed )

ClEoo||os a5 ]

uorzenys apjap
Isonadsie huslt
-BLOdWIoD BlOpy

& OjUBLLHHE

'D08 "DIENBILOIOA ‘Buisiuobe uou

ALO0S UOIZRISIPLEL BIBLEDIOS P UCIZE
“eanbal; 81O BIUNWOD SJ8U (2N 1LOISES00
‘aroneg oudond jap eagqand auazisodsa
IFELLHO} HOU & B0 IAEDNPE JuaILow

. aysnG
e ySap amooned uos SN, mﬂc:.hm.&n. o eduaase ond ojsend o ) pLLI) ASIANP JRau A
SlUslEAe T oluawgosadesloo £} sluaweaissed 0)81123)108 as [ Isoyadsu gual ‘BURDSIP 8 s)INL H 5 BEUE 3 edipayied jenk sye ayayqggnd WojZuny o) 15g
“BHaduwos enopy HUOZUBIE BH "ajIAID RZUAJAUOD B3P
— Py onatlst j8p eHSSE02U B 8 05U8S §
. BILUISSY "BIIA 1D S[)1S OHOMOD B OUBS Un P
ardwas [ sluswIR|oBa ] sjuawe|uanbaiy g Bllone [ 150318050 nusw : s
1 ] irseud o - ae
e olsedinsasd aluos ‘as 1p o)adsy o en, o
L v W |2 a _
T opow uresseRm
capeoud g OAllJogR)I0a [ ajerones 0 oUenyes ) m,:_, B m.n:um_,..m.“ WG9S & uakido
- ! FLULIR I
Jo— - T Emﬂ%ﬂmﬂ.nﬂm oyosIng 8 lleuosiedt audoud &) opualndse sunwoo L
: : i . : HEIDOS 87ualadu: Bus [P suciznysoa vy iad way)e 46 uos j
1aedwa nsndoad ssed ] uapip g -iLew gueuBssi & Bulchosip gy apng Horios : 7 Ecm_m__hnw Amm?nrﬂgo m_.wmm: .m___mm_mn_m_m
bedon ozep o
T - CROW Ul
oAlLE asonadesuon oAlNDaso ClWouoINE Uou - :
mer 5 [} i & ¥ [m] euba. o) eyateny
[v] 9] ]
o = —e = . wEodun o R iR pe SUIBISY| O
1aeua) o oubadur yoInD < ” - |
nens@] nenbope ] HopL] =T . s 9I0% B ORI 00R8] || 0luauncluoo B
- BASOWID QIGAR| BN Bmwow__ﬂmmﬂ__.,“ww Hewos szusesdinag aepod ad euBadug |5 "gjosadesuan oL
CPIDL LY 8905 5 P sipsed e OROW ur ;1ans sudoud 8] zuaug
QJEaaR] olipuojoudde ] areqo)b g GSDjo) e [7] WLOSDED Baapliog owdios a) alng My g pcoid sp o eeRua0d
- oPoLY i onstn atdoud o3p ezze|oredesucs BH
alue|son aanbay ) onunuoasipi] OLIGUOALR Uou £} o_ammn_ _:v.ﬂ_ﬂm_.:m
i _II:.J
| ial
_ " o nswaichul ) e
s ) eyANIEwL N dyainG & BHAGU 8] UOD [SIRINSIL & B 0SE)S B
Tieagja 3 spqezzanide ajigenane ] BIBHWI] ensowip yeugsssd o ou_, _m.q.ch.o iE1308 azuasduos) 8:EzZj2uE P2 0jsOdsiD 3 apaD o] o & ojnie
ILOIZE| SfjaNy .mran__u.,,m alennt oy pUEIL BILHO) BS 0 BYODYJD U BAD4} 1S OPUBND Ojnie 5
- HE i B : g z
opoL Ul BABEIZILL ) O . P2 Biiqesucdsal aydosd af slunsse |
Bjumsoa] ajuanbay ] chunueasip DWOLOWB UOUE]  EDRSEI00S elA ey BAIBIZIUL [P o1H)ds @ eljewBlo eisaw)
. 02016 Uy apyeLL |G
v &) [9] 4]
e ojuaLua pinne 1uaBLGD ouos 4f 2o eoysNW 3
ejarsdesunny allauoine O ODNEB DS [T gauRuods ] opow u awpdsa 1S aigooied uod BUDIssaIrlss pa F2USIIE "LojoW pjguie U swudss 15 o) 2
- ‘aUNdiasIp a) 8Ny Ezzapnadesuol  oudond |2 6 enezusiod audoud s)e BucizeEI Uf
sjeaaro ] lEzzedde ] ajenw ] m:umﬂ_mwmmm_“%omh
— T
mm_ m:m ! ‘391908 BjjOp
X ajeia)o) o A . 1[BENIND 2 [aljoquuls Besls(s | exeadis;
juBLIBIURISCI ] Slualeiuanbaly EJ|OABY ] OBloEi0s 850 oyaade opawi vy eye 2 Ousueiu Bl_ayno oo0uding: osdsi P @ oBojEp I eaoUR ut
-21 B epioddel g 215D, auoissaidse pa ‘asolB)jal 3 ljljnyna juoizipes 5 P1uap) 2
— i’ BZrajoascesUny astanlp 8| eiezzaidde g emosouon) sed
‘Hyje 16 o 08s0)s 05 aapualdwos Jad
2|B1Z0E 2y t u
BiEAgR [} aezzaidde ) BRENUODSID [ BlRgUWI ] - n_:w m:nn.uw__um EZU2050003 1D UzwInas | 2z
—
8]
o BILUNWOINE eun OWIRUGINE OPoW U SyouR justlpuaidde
elEAsa) eyenfepe Blopu] BlEwi BIZUBPIAS OIOAE) [BM ‘e oYW wonu | sieUfisdu s [uoRewIoy
S o iy BACNU BjUBLZ308A 18leINooid 1D &
zd| 114l ol N
nusioa 1PBOIa [T syanBWeNss [ 0jYIDB}05 85 ] BAIBILL |} . Sreoanied uoa PepiEdul & aizigdul BipIasy b ooedes odws) ossTs oz a e O
o b N ’ BIEpOL ey EUl[dDSID 8 BjINL ;
— . . ol Rt 9seq R JUGlZou 8 9ZUBIS0UOD |
SEU3IS0HOD 1D omuefio owowed un apassog
Bse|sar) edwe alelzied I BlBIBLILL s|zuossad eipad
~CI2Naua UN Bjaay
...... sy o




Adotta una modalita
di lavaro & mostra
un'autonomia

frammentaria
disparsiva
discontinua
agisce in modo
disorganico

esenutiva

lingare, schematica
appena adeguata
agisce in modo
esecutivo, con aiuto
di modefi

autonoma

sicura

efficace
organizzata
AgISCE con perizia
2 autonomia

asperta

sponianea

efficiente

agisce con sicurezza
B consapevolezia

Manifesta un
comportamento /

si impegna in maodo /
dimostra attenzione

passivo

+ non partecipe
;. 5CArso
“saltuario
lirmitata

corretto
funzionale
discontinuo
settoriale
superficiale

collaboralivo
propositivo
sistematico
assiduo
apprezzahile

proattivo

empalico
continuo

costante

elevala

Individua una
quantita

di informazioni /
concetti

solo alcune Informazio-
ni fconcett principali
modesta

asigua

tutte le iInformazioni/
concetti principali
limitata

parzale

ridotta

maggior parte delle
informazioni/concett
ampia

estesa

tutte le informazioni/
concetti

vasta

complaia

piena

Esprime una qualita
delie informazioni /
concetti

parziake
superficiale
frammentaria

basilars
glamartars
Bs5EnZiaa

approfondita
pertinente
elaborata

afidabilz
verificata
riglaborata con
enciclopedia
personale
complessa

Comunica
ed espone
informazioni
in modo

narriale

dispersivo
approssimativo

con un repertorio
lassicale mitato

con lessico impreciso
vocabolario
fondamentale

MNEemoenico
schematico
essenzigle
SOIMMENo
generico

con un repertorio
lessicale semplice
vocabalario di alo
[iile}

asaustivo
arganico
ascurato

PIaciso
appropriata

con un reperiono
lessicale ampio
con diversi termini
tecnici

originale
elaborato

critico

esperto

can un repertorio
lessicale esteso
can molti termini
tecnic

con un itallano
specialistico

Produce materiali

elementan
solo abbozzati
incompleti
parzial

cormnpleti
rispondenti alle richie-
ste minime

validi
asaurienti
approfonditi
organict

ricchi
dettaghiati
acourati

Usa strumenti
(digltali} & mediatori
in modo

limitato
cceasionale
fivelio non autoncmo

regolara
superiiciale
livello principianta

freqguente
proficun
finalizzato
livello medio

continug,
consapevole
integrato
livello esperto

Mostra un livelio
di analisi/
riconoscimento /
confronto

delle infarmazioni

parziale
irettoloso
marginale
elementare

accetiabile
minimo
actitico
globale

approfondito
ampio
muntuate
analitico

accurala
articolato
profondo
critico

* ATTENZIONE: il fivello iniziale descrive una padronanza minima, ma va cormungue compilato in modo positiva,

evidenziando caosa lo students mostra e non cosa non ha raggiunto. E utile usare espressioni come: se opportunamente guidate,

con I'aivto di facilitator, con 'aiuto o domande guida, se solieciiato, su obiettivi minimi, sui contenuti jondanti,




Yalutare e certificsrs

Un caso esemplare di certificazions delle competenze & costituito dalla certificazione linguistica, che si propone
come sirumenio che garantisce le abifita linguistiche possedute. Un esame di certificazione “fotograia il livello

di competenza in lingua straniera posseduto dagli apprendenti” prescindendo dalle metodologie didattiche

o dai percorsi di apprendimento adottat] per raggiungera un determinato livelio (Machetti S. et al., Valutare

e certificare I'italiano di stranieri, Guerra Edizioni 2003).

Gli esami per la certificazione finguistica sono composti da una pluraita di prove di diverso tipo: a risposta chiusa,
& risposta costruita e di prestazione, in forma scritta o crale. Per pater riconcscere if profilo dal livella raggiunic
le prove sono contestualizzats in una complessita i situazioni.

La certificazione linguistica indica le condizioni necessarie e sufficienti per qualsiasi tipo di certificazione

mediante prove:

a) la terzieta di chi certifica (ovvero dell'ente certificatore accredltato a garanzia dell'oggettivita valutativa)

b} fa validita degli sirumenti usatr per certificare (ovvero la capacita effettiva delle prove e degli item usati di valutare
Clo che siintende esaminare, nelle diverse accezioni di velidita di contenuto, cognitiva, crileriale, di correzione ecc.)

¢ la preventiva definizione degli standard di competenza universaimenta riconosciuti,

Queste tre condizioni non sembrano essere rispettate al’interno della scuola, perché:

a) gliinsegnant chiamati a certificare ron sono terzi, ma sono dirsttameante implicat nella formaziona delle competen-
ze che dovretbero certificare

b} e prove e gli item non sono sottopost al vaglio della validita e dellz affidabilita

c) gi standard di conoscenza, di abilith e di competenza non sonc a tutt'oggi né predefinti né condivisi.

Gid significa che nella scuola non & possibile certificare? Al contrario, & possibile certificare i traguardi di competenza
raggiunti, nelie discipline e nelle compatenze trasversali; ma & improprio certificare solo mediante prove
docimologiche.

E necessario invece individuare e costruire dispositivi che permettano di utilizzare le usuali forme di osservazione,
di verifica e di valutazione sia per valutare le compeienze sia per cerlificare | traguardi di competenza raggiunti.
Non si tratta di tradurre { voti della pagella in livelli di competenza, ma di usare gli indicatori e i descritiori impiegati
pear valutare anche per certificare. Lo scopo della valutazione, ossia attribuire sensc e valore per regolare

gli apprencimenti, & diverso dalio scopo della certificazione, che & dichiarare universalments lo stato reale

dells competenze. Ma in entrambe, valutazions & certificazione, I'oggetto & il medesimo: la competenza.

Ad esempio, volendo certificare le competanze relazionali e sociali degli studenti, 1a fora capacita di mettersi

in gicco e di trasmettere in contesti diversi le conoscenze apprese usando la madrelingua, l'insegnante & chiarmato
a progettare un percorso di apprendimento che tenga conte da un lato di veicolare contenuti discipiinari nuovi

per 1a classe e significativi per la discipiina e dail'altro di offrire modalita di lavoro e stimoli diretti per lo sviluppo
delig abilita relazionali e comunicative. Alla fine del percorso, i due livelll sarannc completamente integrati all'interno
diuna performance o di un oggetio dove si espiicita il livello di competenza che potra essers certificato.

Tuttavia, nefle diverse fasi di lavoro, sara anche possibile e opportunc attivare delle occasioni di verifica {di tipo
prevalentemente strutturato) 2 valutazione relativamente all’aspetto contenutistico e delle abilita, con valenza
valutativa per il profitto disciplinare e formativa per il monitoraggio deil’andamento del PEercorso stesso.

Se organizzo con i miei studenti una rievocazione storica sotto forma di spettacolo teatrale, dovro, duranie il lavoro

accertarmi che le informagioni storiche alla base della rappresentazicne siano state assimilate in moda completo
€ corretto,

Si pud certificars la competenza (fotografaria’) soltanto se si puo valutarla {riconoscerne il valore e le potenzialita)
2 si pud valutaria soltanto se si insegna e si apprende per competenze. Lo sirumento pil valido che accomuna
it questi processi insegnare e apprendere, valutare ¢ cerificare) & il compitc di reafta.




Se la competenza ¢ la capacitd di assumere decisioni e di sapsr agire e reagire in modo pertinente e valido
in situazioni contestualizzate e specifiche, allora & possibile osservare e valutare la competenza scltanto

in situazione, mediante comportamenti in attivita concrete. Secondc le Linee guida, infatti, “& ormai condiviso
a fivello teorico che la competenza si possa accertare facendo ricorso a compiti di realta (prove autentiche,
prove esperte, ecc.), osservazioni sistematiche e aulobiografie cognitive”.

Sempre seconda le'Linee guida, | compiti di realta "si identificanco nella richiesta rivolta aflo studente di risolvere
una situazione problematica, complessa e nuova, quanto pit possiblie vicina al mondo reale, utilizzando
conoscenze e abilita gié acquisite e trasferendo procedure e condotte cognitive in contesti e ambiti

di riferimento moderatamente diversi da quelll resi farnifiari dalla pratica didaftica. Pur non escludendo prove
che chiamino in causa una scla discipling, si ritiene opportuno privitegiare prove per fa cui risoluzions I'alunno
debba richiamare in forma integrata, componendoli autcnomaments, pit apprendimenti acquistti, La risofuzicne
delia situazione-problema (compito di realtaj viene a costituire if prodatto finale degli alunni su cui si basa

i& valutazione dell'insegnanie”.

In aitre parole, | compiti di realta presentanc queste caratteristiche.

*  Hanno rilievo nel mondo reale, cioé ripropongono per quanto possibile | compiti che i si trova ad affrontare
ne! mondo reale, persenale o professionale, Non sono esercizi scolastici decontestualizzati,
Pongono problemi aperti a mofteplict interpretazioni, piuttosto che risclvibili facimante con 'applicazione
delle procedure gia conosciute. La complessita dei problemi non va ridotta o semplificata; va invece resa
accessibile, commisurata alla capacith degli studenti di selezionare | livelli di difficolta adatti a loro e di sceglisre
le modalita di partecipazione. Gli studenti devono identificare le strategie & i traguardi intermedi necessari
per raggiungere lo scopo voluto.
Offrono agli studenti 'occasione di esaminare | problemi da diverse prospettive teoriche e pratiche,
& ron una singala interpretazione o un unico percorso da imitare per riuscire & risoivere il problema.
L'uso di una varieté di risorse piuttosto che di un numere mitato di riferimenti preselezionati dal docente
richiede agli studenti di selezionare le informazioni rilevanti e di distinguerle da quelle irrlavanti.
Permetiono pit seluzioni altemative e questo apre a molte soluzioni originali, & non, come accads nelle prove,
a una singola risposta corretta oftenuta dal’applicazione di regole e procedurs.
Sono complessi e richisdono un tempo considerevale. Le attivith sono completats in giomni o settimane,
@ non in pochi minuti o poche ore. Richiedono un investimento significativo di tempo e di risorse intellsttuali.
Forniscono Poccasione df collaborare. La collaborazione & integrata nefla soluzione det compito,
sia nel’ambiente scolastice sia nell’ambiente di vita reale. Sono attivita che non possono essere portate
a terming da un solo studante.
Forniscono I'cecasione di rifleftere, Devono garantire a chi sta imparando la possibifita df scegliers e di riflettere
sul propric apprendimento sia individualmente sia in gruppo.
Possono essere inlegrall e utilizzati in settor! disciplinari differenti ed estendere i loro risultati al di 3 di speckic
domini. Incoraggianc prospettive multidisciplinari e permettono agli studenti di assumere divarsi ruali
e di sviluppare esperienze in molti settori, piuttesto che acquisire conoscenze mitate & un singolo campo
o dominic ben definito.
Sono strettamente intagrati con fa valutazione. La valutazione & parte integrante del compita, cosi come accade
nella vita reals, a differenza della valutazione iradizionale che separa artificiaimente la valutazione dalla natura
dell'operazione.
Generanc prodotli finall che sono importanti di per sé, non coma preparazione per un obiettivo successivo.




sre

(]

Culminano nella creazicne di un prodotto finale com
funzionale a guaicos'aliro.

pleto e non in un'gsercitaziong o in uno stadio intermedio

il sapere a scuola e fuori dalla scuola

scuola si differenzia notevelmente dal sapere oltre la scucla:

i, mentre il lavoro all’asterno & condiviso sociaimente

i, mantre fuori ¢i si avvale di strumenti cognitivi o artefatti

Tradizionaimente it sapere a

»  |a scuola richiede prestazioni individual

» la scucia richiede un pensiero puro, privo di support
che assistono il processo cognitive )

s la scuola privilegia i pensiero simbolico, fondato su simboli a

& impegnata con oggetti e situazioni concrete € specifiche
s ascuola si iNsegnano CONOSCENZE € abilita generali, mentre nella attivita estarne dominano competenze

specifiche, legate alla gituazions.

stratti @ generali, mentre fuori datla scuola ia mente

| compiti di realid, invece, miranc-a superare i divario esistente nel'utilizzo del sapere tra contesti scolastic

& contesti real, imanende perd strettamente integrati nel curricolo.

Heale e auleniico

Negli ultimi anni sono proliferate le denominaziont degli strumenti iti
che ne & dervata & aumentata quando la qualifica di autenticita 58
a valutativo, fa riferimento alla vita reale, anche ai tesi e alle prove.

Fzabili nella valuiazione autentica e la confusione
asiesa a futto cio che, in ambito didatticc

E corretto che, nell'insegnamento, signo consideraie autentiche le atiivita didattiche che promuoveno transfer

collegando il mondo ‘verd! dello studente al curricalo scolastico.

£ invece impropric che, nella valutazione, siano considerate autentiche indiscriminataments tutte le prave,

sclo perché riferite a glementi di realta.

Reale e non autentico
Ad esempio, un problema in cul 5 chiede a uno studente di scuola media di "calcolare il cosio del carburante

per i viaggio di un camion conoscendo la iunghezza dei tragitto, il consumo medio e it costo al litro del gasolio”,
pur facendo riferimanto a una situarione reale s quindi favorendo processi di transfer rispetio & una formulazione
purameante teorico-formale, non si pud definire autentico, in quanto & collegaio a una attivita estranea al monde

o studenti della scucla media.

Reale e autentico
invece, “far compilare agl studenti un maodulo da consegnare alia segreteria dalia scuola per I'acquisto

dalle bevande per la fesia di fine anna, in cui indicare la quantita di bottiglie di bibite necessaria e il COStO iotale,
conoscends il numero dei partecipanti e dopo aver stimato il consumo medio”, & un compito che aggiungs
ai riferimenti a situazioni reali e vicine alla vita degii studenti anche un incarico auteniice da portare a ferming,

& guind utile per 'osservazione di competenze agite.

{a distanza tra il mondo reale e i guesilia risposta chiusa, ad ssempio, non sta certamente nel contenuto,
quanto nel processo mentale richiesto ailo studente: difficiimente nei contesti reali lo studente risponde scegliendo
tra alternative diverse. Nell'esame per 1a patente autornobilistica, il test a risposte chiuse fa rferimento a situazioni

reali, ma non & autentico; & invece autentico I'esame di guida su strada.




Prove e compitl di realta

Tutti gl strumenti di valutazione posscno fare riferimento a situazioni di realta. La distinzione fondamentale
& fra prove e compiti di realta,

Le prove, anche guells rferite al mondo reale, conservano Pimpostazione stimolo-risposta cli impronta
comportamentista; lnsegnante predispone ghi stimoli, ' domande o le richieste, conosce preventivaments
le risposte, o perlemeno i loro criter di validita, e gl studenti sono chiamati a uniformarsi alle prestazioni attese.

| compiti di realta, invece, si fondano sullimpostazione costruttivista: la conoscenza si produce nell’agire rifigssivo
_in situazioni di reaita. | compiti sono groblemi compiessi, aperti, che gli studenti affrontanc per apprendere & usare
nella vita le conoscenze, le abilita e le capacith personali, & per dimostrare in tal modo la competenza acquisita.

Ai fini delia valutazione.detla competenza, I'autenticits & un slermento necessario a qualsiasi approccio, per prove
o per compiti, per problemi o per simulazioni. Ma non & sufficiente: ci che distingue | comgitt sono i paradigrmi
dalla competenza, presehtj nei compiti e non nelle prove. Con i compiti di realta lo studente esercita autonomia
o responsabiiita: si mobilita per costruire il sup sapere; & chiamato a selezionare, a scegliere e a deciders;

& tenuto a rspondere delle sue decisioni e delle conseguenze che ne derivano.

Le prove, da sole, non permettono di valutare la competenza, ma possona supportarla.
Nei compiti autentici & opportuno inserire anche delle prove al fine di corroborare le valutaziont.

pe Parun iy g compiie di ez

i progetii multidisciplinart

| progetti multidiscipiinari sono compiti di realta pid complessi che ceoinvalgono pit materie & possono curare
settimane o measi,

Secondo le Linee guida, ¥ varl progetti presenti nelic scuole {teatro, coro, ambiente, lagalifa,

intercufiura, goc.) rappresentano significativi percorsi of realta con prove autentiche aventi caratteristiche

oi compiessita e of irasversalita. ! progetti svolti dafie scuole entrano dunque & pieno titolo nel ventaglio delle prove
autentiche e le prestazioni e | compartament (ad es. piti 0 meno coflaborativi) degit alunni al loro inferno

sono slementi su cul basare la valutaziona delle compeltenze”.

B Poyun e i ol progatio e it val @ pag. 38

| = psservazioni sistematiche durante il lavoro

Per valutare le competenze & necessario rilevare e valorizzare i processi di pensiers critico, “df soluzionie def problem,
di metacognizione, di efficienza neile prove”, di lavoro in gruppo, di ragionamento & di apprendimento permanente®.
Solo in tal modo si potra interpretare la vaiutaziona come attribuzione e riconoscimento del vaiore dell'apprendimento
entro una cornice di senso, in funzione di une scopo di miglioramento, di crescita, di sviluppo della persana.
Nelle Linee guida si legge che “glf strumenti atiraverso cui effetiuare le osservazioni sistematiche posSsono essere
diversi — grighe o protocoll strutturat, sernistrutturali 6 non strutturali & partecipat, questionari e interviste —
ma davono riferirsi ad aspetti specifici che caratterizzanc la prestazione (indicatori cf competenza) qual:
autonomia; @ capace di reperire da sofo strumenti o materiali necessari & di usarll in modo efficace
reiazione: interagisce con i compagni, sa esprimere e infondare fiducia, sa creare un clima propositivo
partecipazione: collabora, formula richieste di aiuto, offre #f proprio contributo
responsabilita: rispetta i temi assegnati e le fasi praviste del lavoro, porta a termine la consegna ricevuta
flessivilita: reagisce a situazioni o esigenze non previste con proposte divergenti, con soluzioni funzional,
cen utilizzo originale o materiali ecc.
consapevclezza: & consapevole degl effetti deile sue scalie e delle sue azion!”.
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3 4. Arter L Bond, Why is assessmient changing, in RLE. Blurm, J.A, Arter (eds), A handbook for student performance assessmernt in an era
of restructuring, Association for Supervision and Curriculurn Developement, Alexandria 1986,




L'auiobiografia cognitiva dello siudente

Con Pautobiografia cognitiva lo studente racconta e descrive se siesso 8 come & diventato, grazie all'intreccio
tra le conoscenze apprese a scuoia e gli eventi, le relazioni e | contesti di vita che accompagnano la sua crescita
personale. E pertante une strumanto di autoanalisi che si basa sulla consapevolezza di come Conoscenze,
abilita & competenze divengano saperi autentici, rielaborati, interpretati e vissuti nell'identita perscnale.

Accanto alla narrazione del compito di realté e delia sua preparazione, nell'autobicgrafia trovano spazio il senso aftribuito
dallo studente al proprio lavoro, le intanzioni che lo hanno guidato nefic svolgere !'atlivita, le emozioni provate.

in pratica, lo studente riferisce gl aspetii che sono stati per Ui pit interassant e perche, le difficolta incontrate

g in che modo le ha supsrate, descrive la successione delle operazioni compiute mettando in avidenza gl errori
pil frequenti e | possibil miglioramantt, e infine esprime la sua valutazione non solo del risultato finale, ma anchs
su! processo di realizzazione adottato.

B FEr L smnio i auiobio

La rubrica al terminedel lavoro

La rubrica & lo strumento di valuf‘a;ione che consente di oftenare una formulazione sinottica e descrittiva del livello
di padronanza esprasso da uno students in ciascuna delie competenza chiave attivate da un compito di realta
o da un progetto multidisciplinare.

Cio cha rende la rubrica lo strumento adatlo alla valutazione delle competenze in vista della certificazione finale
& la sua preventiva definizione degli standard di competenza. in fase di progetiazione del compito di reaita

o det progetto pluridisciplinare, il docente individua e definisce le evidenze, ovvero | comportameanti che, declinati
nei quattre liveli ripresi dalla schedla ministeriale (A, B, C, D), descrivoro il diversc grado di padronanza ragyiunto
dallo studente nella competenza agita e che sarannc successivamente monitorati nelle divarse fasi dell’aftivita.

Aggregando i dati delle grigiie di osservazione, della autobiografia cognitiva ed eventualmente di aitre prove
intermadie di valutazione, e confrontandoli con i quattro livelk fissati dalia scheda ministeriale, ognt docente
pud individuare it grade di acquisizione della competenza da parta delio studente al termine dell'attivita.

i consiglio di classe, confrontando | riguliati riscontrati dai singoli docenti nel corso dell'anno, pud individuare
rella distribuzione det diversi Asuitati, delle zone di prevalenza che orientans alla definizione del livello
nelia cerificazione finale.

B Porun esempio i rubic




Fare un viceo

£  Programmazione disciplinare

i i S

Comunicare

Comunicare nella madrefingua

in jtaliano

Bappressniano sotto-compstenze
legate alla disciplina e funzionali

allo sviluppo della competenza
chiave

Serivers correttamente
testi di tipo espaositivo

e argomentativo adeguati
a situazions, argomeanto,
scopa, destinatario
Riconcscers & usare
termind sp@gialisﬁci in
base ai camipi

di cliscorso.

Yarbo all'infinito )

o

Riferire oralmente su

un argorrento di studio
prasentandalo in modo
chiaro

Esporre [e informazioni
secondo un ording
prestabitiic e cosrente
Usare un ragistro
adeguato all'argomanto

2 alla situazione
Controllare il lessico
specifica

Precisare e fontl e servirsi
eventualments di matariali
di supporto

Desunte da obieti

Caratteristiche del testo
espositivo
{arattaristiche del testo
argomentativa

t essico specialistico
Lessico giornalistico

4 Competenze digitali
Uisare le

tecnologie

della comuni-

cazione

4
Usare strumentt
informatici per raperire
informazioni

Procurre testt multimediali

Selezionare g organizzare
le informazioni

Regisirara video corretti
dal punta di vista tecnico
g fruibili da qualsiasi
device

Creare presentazioni
multimediali varie ed
efficaci

Principal funzioni

i sottware

di registrazione video
Principali funzioni

di software di editing
Principali funzioni

di software per
presentazioni
multimediali

5 Consapevolezza ed
Orientarsi espressione culturale

nella spazio
e nel tempo

Cornpetenza pravalente

Comunicare
gfficacemente
informaziani spaziali
Riconoscere alsmenti
fisict significativi nai
paesagygi mondial

Orientarsi neile reaitd
territoriali lontane, anche
attraverso l'uso clei
programmi mutlimediali
di visualizzaziona dalialto
Usare strumenti
tradizional

e innovativi per
comprendere e
comunicare fattie
fenomeni territoriali

Struttura delia terra
Caralteristiche

di un vulcano

Tipi di vuicani

Tipl di eruzioni
vuicaniche

Magma 2 lava
Terrermoti

B Consegna per gli studenti
Siuazions

Un vulcano, situato su una piccola isola turistica, ha iniziato a eruttare.
Non & un evento catastrofics, parché si tratta di un’eruzione effusiva, ma gli abitanti delisofa sono stati presi
di sorpresa, perché il vuicano era inattivo da molti anni.

Cosa devi fare

Con il tuo gruppo avete il compito di preparare un’edizione speciale del telegiornale per dars la natizia dell’eruzicne.
Spiegate in quale luogo & avvenuta e fornite sermplici informazioni scientifiche al riguardo.
Soprattutto bisogna rassicurare i parenti dei numerosi turisti italiani presenti sull'isola della non pericolosita

dell'eruziong. Un inviato della redazione e un cperatore video (due di voi scelti nel gruppo) sono gia sul posta

per un servizio dal vivo.
Durata massima del video: 7 minuti
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indicazioni di lavoro
Tempo a disposizione

= 2 gre a scuola per la preparazione dei materiali e dei {esti
2 ore a casa per la realizzazione del video

Materiali e strumenti utilizzabili
aBook del manuale di geografia
software per presentazioni

video di eruzioni, carte, immagini @ animazioni scaricabili da Internat

videocamera (per esempio quella dello smartphone) per realizzare il video

memoria esterna per trasferire i vidao

Proauce testi
espositivi

Comunicare
nella
madrelingua

Comunicare
in italiano :
spiegando

in modo chiaro

e ordinato
il significato
cli termind
afferenti alle
Cimensioni della eviden I
¥ Py di studld
oha definiscono ambn/
i verifica sintsticl,
al massimo 4

e argomentativi

aspositivi e
argomeniativi

Produce testi

Termini graduati e pres

dal Lessico delle competenze

{pag. 30)

O elementari

{Jessenziali

[J esaustivi

Coriginali
ed elabarati

Forrnula
dedinizioni

Oinmaodo
schematico
se guidato

[in modo
schematico

i modo
autenomo

Oinmodo
asperto

Spiega

dist:i;)ti[ryW

\ il significato J

D dialcuni
termini
principali

" della discipina

O clat termini
principali
della disciplina

O della maggior
parte dei
termini
defia disciplina

[idi tuetii
i termini:
della discipfina

Bl

Usa strumenti
informatici

e digitali per
reperire
informazioni

4 Compelenze
Usare e digitali
tecnologie

della comuni-

cazione

g produrre testi

multimediali

Evidenza per competenza
chiave trasversale: soritta ad hoo
aggregando & riformulando i tesic

tei traguardi di materie diverse

Usa slrumenti
digitali

Oalivelo
principiante
se guidato

Calivelo
principiante

O alivello
autcnomo

Oa livello
asperto

Reperisce

[Jalcune
informazioni
basilari

O infarmazicni
basilari

Clinformazioni
elaborate

[informazioni
complesse

Produce tesli
multimediali

O elementari

O rispondenti
alle richieste
minimg

O esaurienti

ricchie
dettagliati

[l

5 Consape-
Qrientarsi volezza ed
nello spazio espressions
& nel tampo culturale

Ossarva, legge
e analizza
sistefmni

e lontani,
neflo spazio
& nel tefppo

per competenza chiave
Gt alle matenia: soritta ad hoo
fiormulande i testo del fraguardi

territariali vicini

O cen faiuto
di domande
guida

[3 con modalita
esecutive

{Jcon strategie
efficaci

[ con strategie
efficienti

Ricava

[ soin alcune
informazioni
principali

Cutte le
informazioni
principali

1la maggior
parie delle
informazion

Otutte e
informazioni

Usa per
"analisi

[ un iessico
impreciso

[Junlessico
generico

Elun lessico
apprepriato

O un lessico
specialistico

iy

i}

@ .

\

Yerbo alla terza persona singolare




Allestire un

2 ImMosira sui

per lo sviluppo dell’ON

i progetic deve essere finalizzato
a un compito concreio

& Presentazione del progetio /

Il progatto prende spunto dalia scadenza a fine 2015 del termine-fSsato per il raggiungimento degli 8 Obietiivi

per lo sviluppo individuati

nellz Dichiarazione del millsiihio appravata dall'ONU nel setiermbre del’anno 2000,

Guida gli alunni in un percorso di presa di cgcif.a; 75 & analisi dei principali problemi delia popolazione umansa
e dei maggiori risultati ottenuti nelia lotia-sio squilibric socioeccnomico & alla discriminazione.

Compito per gl student
Esporra in un'assemblea p
corredandcia con pannell: |

ubblica organizzata ad hoc una refazione sul raggiungimento degli 8 obiettivi,
nfografici che presenting i risultati ottenuii e la situazione attuale rispetto alle urgenze

e ai parametri incividuati dalll ONU.

Un suon numero di insegnanti coinvolii

Chifa che M aumenta |'efficacia delle osservazioni
| contenuti

italiano

oo e K% T
Grene o el % &;@WP fé”’.w
e

Tecniche per la stesura del testo informativo ¢ il condrolio dellesposiziona orale

Geografia

Approlondimanto del documento dell ONU
Ricerca di dati e informazionl sullo stato dei prograssi per cigscuno degli 8 obigttivi

Inglese

Lettura & comprensione di schede e documsnit ariginali pubblicati su! sito dell ONU
hitpffwweunorg/millennivmgoals

Matermatica

Statistiche, percertuali, grafict a partire da dati grezzi

Scienze

Ternt lagati ags B obisttivi: afmentazione, mortalita, malattie infattive, biodiversita

Arte e immagine

infoaraficha, idecgramm, carte lemaliche, uso dei colori

Le competenze del profil

ras : : T : i B
e s e

Contribute delle singole discipline
g ~d——————"""""allo sviluppo delle competenze chiave
. - ate alle materie & a quells trasversali
5 - @:\gﬂ&’ﬁ“@;&%@@i - “s@gﬁg@w '

Sl T,

3 4 | 7 e e

ltaliano

Geografia

Inglese

Matematica

Scienze

'

Arte
e immagine

Immaginando di asssgnars dug progeti
muttidisciplinar net corso dell’anno,

38

le compatenze trasvarsali, cha richisdono -
una maggiors condivisione tra i docenti,
sono aitivaie in molie clicostanza,

Cosi si ha un numero congruo

di osservazioni al fine della valutazions




JQeth

3,
tedono
Serii,

Sotto-competenze lagaie alla disciplina & funzionali
allo sviluppo della competanza chiave

Elaboraie a ritroso dalle dimension esplicitate

nai traguardidells Indicazioni 2012

Comunicare in italiano v

argomen diricerca

nella madrelingua = Adaltara i registri In base alla situazione comunicativa
= Usare lermini specialisticl in basa al carmpi di discorso

Comunicare in inglese Comunicazione » Comprendere i punti essenziali di testi in lingua standard

e nella seconda lingua nelle lingue stranierg su argomenti di studiio

: » Usare 1a lingua per apprendere argomenti i arbitl disciptinari divarsi

Affrontare problemi della realta Compatenza Analizzare e interpretare rappresentazioni di dati

con il metodo logico-scientifico malematica = Usare il inguaggio malematico per descrivars fencmeni della realta
Competenze = Avars una visione della complessita de! sistema dei viventi
dibase in scienza » Sviluppare una consapevolezza amblentale

Usare le tecnologie Competenze digitali = Usare le tecnologie della comunicazione per ricercare informazioni
deilla comunicazione * Usare Wc}igitali per produrre materiall di lavoro

Orientarsi nello spazio e nel tempo Consapevolezza ed » Analizzare WQQ%A"C‘“* e lontani
Farient dEFHOmOo sul sisterni territorial

aspressione culturale = Valulare gl efietti

\

K . ] e,
Ricercare e aggregare le informazieni  Imparare ad imparare « Essere capace di ricercare nuove |nfurr-n~;;|—5r?“‘-- Verbo zil'infinito

Esprimersi con il corpo, Parte Consapsvolezza ed = Usare le conoscenze e le abilita relative al linguagglo visivo

2 la musica esprassiong culturala per produre tasti visivi

10 Orientare le scelte in base Imparare ad impararg » Organizzare i proprio lavoro
a potenzialitd e limiti Competenza sociali = Impegnarsi per portare a compimeants # lavoro intrapreso

€ civiche

11 Rispettare le regole e collaborare Competenze social = Collaborare con i compaani nelia realizzazione di atfivita & progett

a civiche

12 Avere un corretto stile di vita
e partecipare alle funzioni
pubbliche

Competenze sociali = Avere altenzione per le funzioni pubbliche alle qual si partacipa
& civiche lesposizione pubblica del proprio lavaro}

& Consegna per gii studenti =~ Lessico semplice

. , 2 registro colloquiale
Coniesic di lavoro g 9

Nel setternbre del 2000, 191 capi di staio hanno sottoscritta la Dichiarazicne
del Millennio defle Nazioni Unite, ur documento rel quale si impegnano
per ridurrs le gravi disuguaglianze fra | paesi ricehi @ | passi poveri rispetto
a 8 obiettivi, definiti Obiettivi del millennio, ritenuti fondamentali per costruire
Ln mondo piu sicure, pil prosperc & pill equo per tutti.

httpe/ v un.org/millenniumgoals
http:/fenwwuniceliVobiettividelmillennio/home Bitm
La scadenza par il raggiungimento di questi obiettivi era stata fissata
entro Fanno 2015, quindi & ormai tempo di fare | bilanci finali,

Gosa deyi fare
Con il tuo gruppe avete il compito di verificare il livello di raggiungimento
di uno degli 8 obiettivi per | miennio fissati dal'ONU:
Par poterlo fare € necessario:
* comprendere i significato dell’obiettivo che vi verra assegnato
8 gl argomenti a cui si riferisce,
analizzare I'obisttivo e suddividerio in elementi misurabil,
ficavare dati numerici,
confrontare i dati con i traguardi prefissati dallONU
Osservare ¢ annotara eventuali diﬁerenzWis ribuzione geografica

Prodatti tangibili

dei dlati e def risuitati,

IHlavero di ogni gruppe sara presentatg irrceasione di una assembiea
pubblica e deve prevedere: /

* Una relazione da esporre oralmente, durata massima 7 minuti,

= aimeno 2 pannelli infografici (50x70cm) per rendara pitl facimente
. Comprensibili | dati presentati.

E possibile accompagnare Ia relazione con una galieria di immagini

da proiettare, anche prese dalle infografiche realizzate,

Tempo a dispesizions
Circa due settimang, cos! suddivise:
= 3 ore a scuola rielle ore
di inglese per leggere
e analizzare le schede pubblicate
dall'ONU;
10 ore a scuocla pelle ore
di geografia e sdienze
per comprendereije analizzare
I'chviettivo assegn 1to;
2 ore a scuola nelle ore
di matematica per i lavoro
con i dati numerict:
4 ore a scuola nejle ore di arte
& immagine per p;ogettare
e impostare | panrelli infografici;
2 ore a scuola neﬁe are
di italiano per impbstare
& provare la ralaziof e
8 ore a casa per ricercare dati
e informazioni utili, stendere
la relazione da presentare
e completare i panr\eili infografic.

Stabilire un tempo per ke diverss
fasi favorisce "'autonomia

e Porganizzazions del lavoro
degh siudenti




¢ Rubrica di valutazione del progetto @u!tidisciplinare

Modalita di valutazione:
= psservaziona dei prodotti finali
= griglie di osservazione dei processi di lavoro
verifiche di tipo oggettivo per Faccertamento dslle concscanze

Comgpilata dagli insegnanti che hanno pariacipaty
&l progetio, ciascuno per le compeienze legaie
alla suz disciplina e collegialmenis per gusilz
trasversaii, sulla base di osservazioni in fiiners

s

relaziona finale di autovalutazione dell'aiunno

1
Comunicare
in italiano

Cgmunicazione

iella

madrefingua

Attualizzano le compealenze
fissats nel progetio
in comportamenti agitl

argomantt
di studio
e diricerca

Adatta il
registro
linguistico

in base aila
situazione
comunicativa
Usa termini
specialistici in
base ai campi
di discorse

Espone
inmodo

[ dispersivo

O mnemonico

*ntermedio:

T appropriato

“i Avanzato

[ ariginale

Adatta
il registro
linguistico

[Isolo se

sollecitata

T eonlaiuto
di modelti

{Jin autonomia

[ con sicurezza

Usa
un repertorio
lessicale

J limitato

[l semptice &
con pochi
termini tecnici

O ampio e con
diversi lermini
tecrici

{Jesteso & con
malti tarmini
tecnic

€l

2
Comunicare
in inglese

e nella
seconda
lingua

Comunicaziong
nelle lingue

straniera

Comprende

i punti essenziak
di testi in Ingua
standard

su argomenti

di studio

Usa 1z lingua
inglese per
apprenderg
argorment di
ambiti disciplinari
diversi

Inun testo di
siudic in lingua
comprende

1 solo alcuni

punti
essenzial

[ tutti | punti
essenziali

[lia maggior
parte dsi punti

O tutti i punti

Par
apprandere
usa la lingua
inglese in
mado

O superficiale

[J accetiahile

O puntuale

{1 eritico

LB

3
Affrontare
prablemi
della realta
conil
metodo
logico-
scientifico

Competenza
maternatica

Compelenza
di base
in scignze

Analizza

e interpreta
rappresentazioni
cli dati

Usa il linguag-
gic matematico
per descrivers
fanomeni della
realta

Ha una visione
della comples-
sita

def sistemna

det viventi

Ha sviluppato
una consa-
pevolezza
ambientals

Analizza
dati

Oin modo
elementare

in modo
accettabile

[1in modo
approfondito

Oinmodo
accurato

Usail
linguaggio
matematico

Oin modo
occasionale

3in modo
superficiale

[in modo
proficuo

Oin modo
consapevole

Hauna
visione

[l elementare

O limitata

Clampia

O completa

Pimostra
unaconsa-
pevolezza
ambientals

O parzizle

{J minima

O puntuale

[ eritica

B

o




i e prasi
competenze

Termini gradu
Yerbo alla terza persona singolars dal Lassico dasl

PE R
o

Usare le
tecnologie
delia comu-
nicazione

Competenze
digitali

tecnologie della
comunicazionsa
per ricercare
informazioni

A bsa strumenti

digitali per
proviurre
materiali ci
favoro

Ricerca
informazioni

inmado
dispersivo

Oin modo
esecutivo

avtonomo

Oin mocio
esperto

Produce
documenti
digitali

I[] solo
l\\abhozzaii

{Jrispondenti
alle richieste
minime

Clorganici

T accurati

Bl

T

3
Orientarsi

nello spazio
2 nel tempo

Consape-
volezza ed
esprassione
culturale

Analizza
sistemi
territoriali vicin
e lantani

Valuta gli effetti
oi azioni umang
sui sistami
territariali

Esegue anali-
i territorial

O superficiali

Elglobali

O puntuali

[Jaccurate

Valuta gli
effetti della
azioni umane

Cin modo
frettoloso

[1in modo salo
accettabile

Oin rmado
analitico

Oinmoda
critico

B

=

A

Ricercare e
aggregare le
informazioni

tmparars
almparare

E capace di
ricercare nuove
infermaziani

Ricerca
informazioni

[Osolose
solfecitalo

O coniaiuto i
madelii

[Jcon perizia

G con consape-
volezza

[T

&

B

pind

o
Esprimersi
con il corpo,
Farte e la
musica

Consape-
volezza ed
GEpressione
culiurale

Usale
conascenze ele
abilita relative al
linguagglo visive
per produrre
testi visivi

Preduce testi
visivi

[J1semplici

Tl completi

O valid:

{ricchi e accu-
rati

]

o

Al

10
Orientare
le scelte

in base a
potenzialita
e limiti

Imparara
aimparare
Compelenze
sociali e civiche

COrganizza il
proprio lavoro

Siimpegna
perportare a
compimeanto il
lavoro intrapreso

Organizza
if lavoro

[Jscle se
guidato

Oin modo
appena
adeguato

Clinmoda
efficace

Oin modo
efficiente

Siimpegna

Oin modo
saltuario

{din mado
settorialz

Oin modo
assiduo

Cinmodo
continuo

15

kN
Rispettare
le regole ¢
cellaborare

Competenze
sociafl g civiches

Collabaora con
i compagninella
realizzazione di
attivita e progetli

Conicompagni
haun compor
tamento

[ passivo

[ corretto

O ceollaborative [ proattivo

0]

(€l

E)

(A"

iz

Seguire

un corratto
stile di vita e
partecipare
alle funzioni
pubBliche

Compelenza
social & civiche

Dimastra
attenzione per
l'esposizione
pubblica del
proprio lavoro

Nel'esposizions
dimosla una
atenzione

[Cllimitata

[ superficiale

O apprezzabile [Jelevata

o

e
e
L

%
i

e

i
iy

-




sist:

Titolo del compito o del progetto ...

Fase
Data

O di disturbo

0 saltuariamente

~ Descrittori

[ raramenta

O se solligcitato

O raraments

[ irascurato

{J passiva

‘O avolte

0 avolte

I talvola

O a volie

1 disordinato

O attivo

O spasso

O frequeniemenie

0 spontaneaments

O spesso

O ordinato

[} proattive

[ regolarments

] regolarmente

1 di buon grado

] sempre

{1 organizzato

=

S

Crivfrz Biowehe

Annotazioni

Annactazioni

2

Annotazioni

3

Annotaziont

4

Annotazioni

# Teovl il file modificabile in Word su http:lisu.zanichelEi.itlcompetenze




B

=UITO! - nitivas
Che cosa ne pensi del lavoro che hai fat
{non ci saranno voti sulle tue risposte)
Titolo del compito o del progetto
Data
1 Gl argomenti
Di quali argementi vi siete occupati? Li hai trovati facili o difficii?
Argomento .. o ._'D.iffici.le_z' __ ::
2. i
a. _ O

Sapevi gia qualcosa su gussti argomenti? INO 18
Che cosa? o
Ti & senvito per realizzare meglio il lavoro? CING I8

Scrivi 3 cose che hai imparato e che ti song rimaste pitl impresse

|

I prodotio finale
% (Che voto daresti al lavora prodotto?

# (Che cosa i piace del vostro lavoro?

&

U ituo gruppo di lavoro

= Avete collaborato?
[ moltissimo C maito [ pochissimo

Ti @ piaciuto lavorare con i tuoi compagni?
O moltissimo O molto [ poco (O pochissimo

Su cosa si poteva migliorara il lavoro del gruppo?
[ condividere informazioni [ perdite di tempo {Jdivisione dei compiti [ troppe discussichi
[ poce tempo a casa [ dimenticanze O digordine CI&ro e,

wo lavoro
Che cosa hal fatio nel gruppo?
Che cosa ti 8 piaciute di questa attivita? .
FUBICIIET 1. ceemases st s st et et et e e e e oo eeeee e+ oo e e eoeeeee oo

Che cosa invece non ti & piaciuto?
Perché?




"

S

| compiti di realta e | progetti multidisciplinari sono percorsi di apprendimento
che servono per sviluppare le competenze. Preparare una presentazione

della scucla per I'open day, progettare una mostra sul colore al festival

della scienza, spiegare ai condomini come si fa la raccolta differenziata

sono prove che chiedono agli studenti di applicare alla vita reale le conoscenze
e le abilita apprese a scuola. Coinvolgono quindi competenze disciplinari

e competenze trasversali, come imparare a imparare & collaborare con gli altri.

. | compiti di realta durano qualche settimana e hanno una forte componente
disciplinare: organizzare un viaggio di istruzione sui luoghi della seconda
guerra mondiale riguarda prevalentemente storia, ma coinvolge anche
italiano e geografia.

| progetti multidisciplinari possono durare anche mesi e coinvolgono pil
materie: progettare una rampa di scale implica saper fare un disegno tecnico,
calcolare le misure dei gradini e fare una presentazione.

Gli insegnanti del consiglio di classe devono sapere chi fa che cosa

sui contenuti disciplinari e sulle competenze da sviluppare.

Per certificare le competenze gli insegnanti hanno a disposizione le griglie
di osservazione per registrarne lo sviluppo durante il lavoro e le rubriche
dli valutazione per verificarne I'acquisizione alia fine del lavoro.

Determinano infine il livello di padronanza di ciascuna competenza (iniziale,
base, intermedio o avanzato), mettendo segni di spunta su una griglia condivisa
che esplicita i diversi aspetti della competenza messi in gioco nel compito .

e nel progetto.

W Traviiiile modfleabil in Word dei 10 compiil di realla e dei 10 6 fingri se hitpfeu.zanicheliiii/competenze
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Realizzare un documentaric
sul rischio idrogeologico

dell'ltalia

ini

ticisciplinare

Fare una presentaziong

su un Paese angicfono
o dell'oca

dom
nt
dei rifiuti
stra

1

COpen day
lia

dell'ONU
sulla propria citta

citta
mo
sul colore al festiva

deila Sc

azioni

per muoversi in

sugli 8 obiettivi
Realizzare un gioc

per io svituppo
ccolta

differenziata ai con

jenza
Progetto mul

| cortile della scuola

peri
1
|

i

Fare una presentaziong
con 5 slide sul buflismo
Fare una presentazione

i istruzione sulta secanda
guerra mondiate
Scrivere una recensiang
Realizzare un cartellone
per illustrare it ruclo

Fare una presentaziong
dell’acqua

sulle caratteristiche

di un animale
Organizzare un pranzo

Progettare una rampa
per la classe

Progettara una mestra
di scale

Organizzare un viaggio
sul patrolio

delta scucla per ]

di un vuicano
Allestire una mastra
Dare indic

Sorivere un'ermnail

a un corrispondentie
Spiegare lara
Progettare un dep
sullo smaltimenio
Fare una scultura
Progettare una

d

70
88
192
150

Compito di realta

_M'ateai'a;_tc'é_'




