
CRITERI PER LA PREMIALITA’ DEI DOCENTI 
 

AREA A: “qualità dell’insegnamento e contributo al miglioramento dell’istituzione 

scolastica, nonché del successo formativo e scolastico degli studenti”.  

 

 

1. QUALITÀ DELL’INSEGNAMENTO 

INDICATORI DESCRITTORI 

- competenze professionali certificate 

(aggiuntive rispetto ai titoli per 

l’accesso all’insegnamento). Tali 

competenze dovranno essere in linea 

con il PTOF.  

- enti di formazione accreditati dal 

MIUR; 

- università. 

- abilità nella personalizzazione dei 

processi d’insegnamento/apprendimento 

- produzione di strumenti, schemi, 

mappe concettuali, artefatti; 

- produzione di tabelle per ragazzi con 

disabilità/difficoltà di apprendimento; 

- utilizzo di materiali e metodologie. 

- utilizzo dei laboratori - frequenza e stabilità nell’utilizzo dei 

laboratori. 

- utilizzo delle ICT - attenzione alle nuove tecnologie; 

- utilizzo corretto e mediato di internet e 

dei social network. 

- partecipazione all’attività extra-

curricolare 

- organizzazione/partecipazione a viaggi 

d’istruzione; 

- disponibilità a tenere i corsi di 

recupero. 

 

- capacità di promozione della cultura - preparazione e partecipazione con gli 

allievi a corsi e concorsi 

nazionali/internazionali; 

- organizzazione di convegni in 

coerenza con il PTOF; 

- collegamenti con il settore 

universitario e dell’alta cultura; 

- collaborazioni con università e 

AFAM. 

- attestati di formazione professionale 

non obbligatoria con ricaduta 

sull’istituto. 

 

- enti di formazione accreditati dal 

MIUR; 

- università. 



2. CONTRIBUTO AL MIGLIORAMENTO DELL’ISTITUZIONE SCOLASTICA 

INDICATORI DESCRITTORI 

Attività collegiali (Consiglio d’istituto, 

Comitato per la valutazione dei docenti, 

Organo di garanzia). 

 

 

Attività professionale extra-

curricolare: 

- orientamento; 

 

 

 

- partecipazione attiva alla vita della 

scuola 

- funzione strumentale; 

- rilevazioni di sistema (Invalsi, OCSE, 

Pisa, ecc…); 

- integrazione scolastica; 

- autovalutazione (RAV); 

- attività curricolari e progetti connessi 

con il Piano di Miglioramento (PdM) 

della scuola. 

 
AREA B: “risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al 

potenziamento delle competenze degli alunni e dell’innovazione didattica e metodologica, 

nonché della collaborazione all’innovazione didattica, alla documentazione e alla 

diffusione di buone pratiche didattiche”. 

1. POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DEGLI ALUNNI 

INDICATORI DESCRITTORI 

Potenziamento delle competenze - Attività di potenziamento 

disciplinare per tutti gli allievi 

(extracurricolare); 

- Attività di italiano Lingua 2 per 

stranieri; 

- Attività strutturata relativa ai 

DSA e BES  comprovata dalle 

deliberazioni dei consigli di 

classe; 

- Orientamento (progetto 

strutturato). 

2. INNOVAZIONE DIDATTICA E METODOLOGICA 

INDICATORI DESCRITTORI 

Sperimentazione e innovazione (in 

collaborazione con enti accreditati) 

- Sperimentazione delle ITC; 

- Sperimentazione nella didattica 

laboratoriale; 



- Didattica per competenze; 

- Certificazione delle 

competenze; 

- Progettazione e produzione di 

manufatti; 

- Progettazione e produzione di 

software. 

3. COLLABORAZIONE ALLA RICERCA DIDATTICA, ALLA DOCUMENTAZIONE E 

ALLA DIFFUSIONE DI BUONE PRATICHE DIDATTICHE DOCUMENTAZIONE E 

DIFFUSIONE DI BUONE PRATICHE 

INDICATORI DESCRITTORI 

Documentazione e diffusione - predisposizione di banche dati 

di esperienze e procedure 

didattiche; 

- catalogazione dei materiali 

prodotti; 

- conduzione di rilevazioni e 

indagini conoscitive; 

- costruzione di mappe 

concettuali didattiche; 

- metodiche di analisi dei 

fabbisogni formativi; 

- condivisione delle esperienze 

(interna); 

- condivisione delle esperienze 

(esterna). 

 

AREA C: “responsabilità assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella 

formazione del personale”. 

 

 

1. RESPONSABILITÀ ASSUNTE NEL COORDINAMENTO ORGANIZZATIVO E 

DIDATTICO  

INDICATORI DESCRITTORI 

- coordinamento organizzativo  - collaboratore del dirigente; 

-coordinatore di plesso; 

- coordinatore progetti; 

- coordinatore orientamento; 

- commissione formazione delle classi; 



- commissioni elettorali; 

- commissioni autovalutazione. 

- coordinamento didattico  - dipartimenti disciplinari (scuola 

dell’infanzia); 

- coordinamento BES e DSA; 

- coordinatore di classe; 

- componente commissione PTOF. 

2. FORMAZIONE DEL PERSONALE 

INDICATORI DESCRITTORI 

Tutor 

 

- Tutor docenti in prova; 

- Tutor di tirocinio. 

 


